PREFEITURADE

ETE

\DO DESAO PAULO

LIVRO DE LEIS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 003/2026

“Dispoe sobre aumento real do vencimento aos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Piquete-SP”

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI, Prefeito do Municipio de Piquete, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por lei, Faz saber que a Cimara

Municipal de Piquete aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica concedido aumento real no percentual de 3,00% (trés por cento) sobre o
vencimento dos servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Piquete-SP, a titulo
de ganho remuneratorio acima da inflagdo, conforme disposto no Anexo Unico.

Paragrafo unico. O aumento real previsto no caput ndo se aplica aos cargos em comissio,
nem aos agentes politicos, em observéncia ao disposto na Constituigdo Federal e a legislacdo
pertinente.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢amentarias proprias, constantes no orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2026.

PREFEITURA MUNICTPAL DE PIQUETE, 27 de janeiro de 2026
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ANEXO UNICO
PADRAO REFERENCIA VALOR
ATUALIZADO (RS)
A 01 R$ 1.653,66
B 02 RS 1.653,66
C 03 R$ 1.653,66
D 04 RS 1.653.66
E 05 RS 1.653,66
F 06 R$ 1.653,66
G 07 RS 1.653,66
H 08 R$ 1.653,66
| 09 R$ 1.653,66
J 10 R$ 1.653,66
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K 11 R$ 1.653,66
L 12 R$ 1.653,66
M 13 RS 1.653,66
N 14 R§ 1.653,66
O 15 R$ 1.653,66
P 16 R$ 1.653,66
Q 17 RS 1.653.66
R 18 RS 1.653,66
S 19 RS 1.653.,66
T 20 RS 1.653,66
U 21 R$ 1.653,66
\% 22 RS 1.653,66
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W 23 R$ 1.653,66

X 24 RS 1.683,97

Y 25 RS 1.983.08

Z 26 R$ 2.338,97

Subsecretarios 27 R$ 3.239,39

Aux. de Consultério Dentario ESF / 28 RS 1.690,27

Técnico de Enfermagem ESF

Meédico Plantonista Classe A / Médico 29 R$ 1.776,06
Emergencial (12h)
Médicos UBS (20h) / Cirurgido 30 R$ 5.130,90

Dentista ESF (40h)

Médico Generalista - ESF - 20h 31 RS 6.642.80
Médico Generalista - ESF - 40h 32 R$ 13.813,97
Enfermeiro ESF - 40h 33 RS 3.946,83
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Sec. Municipal / Coordenador 201 RS 7.059,98
PROCON / Chefe de Gabinete

Prefeito 203 R$ 16.009,08

Vice Prefeito 204 RS 8.003,15
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Estimativa de impacto orcamentério pelo motivo que especifica 0 ANEXO 1

Realizado nos meses de 12/2024 a 11/2025
1- Apuragdo de Cumprimento do Limite Legal

1.1-receita liquida corrente 57.497.188,68 indice atingido (%)
1.2-despesas com pessoal 26.247.825,39 45,65

2- Abﬁrégao de Desbésa Total ccm Pessoal

indicativo valor indice permitido (55)
2.1-limite maximo. 31.048.481,89 54,00
2.2-limite i 29.496.057,79 51,30
2.3-limite de alerta. 27.943.633,70 48,60

A realizar nos proximos 12 meses
3-Previsdo de Despesas com Pessoal e Receita Corrente Liquida

item valor indice previsto(%)
3.1-receita corrente liquida prevista no orgamento de 2026. 66.048.886,82
3.2-despesas com pessoal apurada e descrita no ANEXO . 23.600.144,24 3573

4-Alertas e Orientagbes Gerais

4.1- A criacdo de despesas estd condicionada & demanstracdo clara da origem dos recursos destinados ao seu custeio. Tais despesas devem ser
compensadas por meio de ajuste permanente na receita e/ou em outras despesas. Contudo, para a implementacdo da despesa, objeto deste estudo, ndo
foi i o i de { a ser utilizado para sua compensagio.

4.2 - Este estudo limita-se as informagdes apuradas no periodo e/ou fornecidas pelas respectivas secretarias, havendo quaisquer alteracdes nas
informacdes ora fornecidas para fins desse estudo de impacto orcamentario, bem como mudanca de planejamento ou outros fatores que interfiram nos
nimeros utilizados neste trabalho, devera ser solicitado Imediatamente novo impacto orgamentario.

4.3- Este estudo teve como base nimeros apresentados no relatdrio de gesto fiscal até 11/2025. Caso houve alguma contratagao apos a referida
competéncia, desconsiderar este estudo e solicitar navo apds fechamento contabil da competéncia citada.

4.4 - O Gestor Publico devera atentar para o controle das finangas publicas, com &nfase na gestdo e redugdo das despesas com pessoal. Recomenda-se,
ainda, que este estudo seja submetido a avaliagdo da Secretaria de Justica do Municipio, para analise & luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

4.5 - Para corroborar o impacto orgamentario apresentado, é importante destacar que, embora os dados sugerem a viabilidade do reajuste salarial aos

5 , deve-se consi que o cendrio de recess3o econémica previsto para o ano de 2026 que poder afetar a arrecadagdo da Fazenda
Nacional e Estadual, i i as @ncias correntes e de capital ao municipio. Esse fator pode comprometer o pagamento da
folha de pessoal, i que nio foi ap medida Gria, como a criagdo de novas receitas ou a reducio de
despesas, que balanceie o aumento proposto.

i em i com a Constituicao Federal, & que a Prefeitura garanta que o salirio dos servidores nio seja inferior a0

A
valor do salario minimo federal, que para 2026 sera de RS 1.621,00. Nesse sentido, sugiro que o gestor municipal solicite uma avaliacdo detalhada junto @
Secretaria de Administracdo e a Secretaria de Justiga, ou, caso necessario, crie uma comissao técnica para anilise aprofundada dessa demanda,
garantindo que todas as implicagdes arias e legais sejam consid

5-Conclusdo

5.1- Os gastos de Despesas com Pessoal até 11/2025, somados a0s gastos projetados nas contratagdes descritas no ANEXO |, em relacio & RCL prevista no
orcamento de 2026, mantém o do limite legal da LRF. No entanto, deverd ser observada as orientacs no quadro 4.

E parte integrante deste estudo os seguintes relatdrios:
- Anexo | (Aumento Salarial dos Servidores Municipais)
- Relatorio de Gestéo Fiscal (extraido do sistema de contabilidade da Prefeitura Municipal de Piquete)

Piquete-SP, 27/1/2026
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Aumento Salarial dos Servidores Municipais

ANEXO |

informacdes salariais - atual

percentual de aumento

direitos e encargos trabalhistas mensais

total de vencimento em

total de vencimento

classes beneficiadas 12/2025 7,410% apos aplicagdo do 1/3 férias 13¢ salario FGTS INSS (patronal) nmwﬂﬂmm“mw_mm_
aumento
Servidores com direito ao beneficio 1.252.937,55 92.842,67 1.345.780,22 37.382,78 112.148,35 119.624,91 351.742,42 1.966.678,69
total -------- 1.252.937.55 92.842,67 1.345.780,22 37.382,78 112.148,35 119.624,91 351.742,42 1.966.678,69

Total de despesas projetada para um periodo de 12 meses

23.600.144,24
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ANEXO Ii

Composigdo do Aumento Salarial dos Servidores Municipais

1. Composigdo do percentual de aumento: O aumento salarial total concedido
aos servidores municipais, para o exercicio de 2026, é de 7,542% (sete virgula
quinhentos e quarenta e dois por cento). Este indice reflete a aplicacdo cumulativa
das seguintes parcelas sobre a base remuneratéria de dezembro de 2025:

a) 4,41% (quatro virgula quarenta e um por cento) referente a Revisdo Geral
Anual (Inflagéo/IPCA).

b) 3,00% (trés por cento) referente ao Aumento Real (Ganho remuneratério).

2. Demonstrativo financeiro da composicao do reajuste

Classes Total de | Percentual Valor do | Total de
beneficiadas vencimento aplicado aumento vencimento
em  12/2025 (R$) apos aplicagdo
(R$) (R$)
Servidores com | R$ 4.41% R$ -
direito ao | 1.252.937,55 (Revisao 55.254,55
beneficio Geral)
Servidores com | R$ 3,00% R$ -
direito ao | 1.252.937,55 (Aumento 39.245,76
beneficio Real)*
TOTAL R$ 7,542% R$ R$
1.252.937 55 (Efetivo) 94.500,31 1.347.437,86

*O aumento real de 3% incide sobre o valor j& corrigido pela revisdo geral, garantindo a
paridade com a Tabela de Vencimentos.

3. Projecédo de Encargos e Despesa Anual
e Encargos Mensais (FGTS, INSS, Férias, 13°): R$ 620.898,46.

e Despesa Mensal Total com Pessoal: R$ 1.968.336,32.
o Despesa Total Projetada (12 meses): R$ 23.620.035,84.

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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4. Nota de Esclarecimento Metodolégico (Alinhamento com Anexo I) A Administragéo
Municipal esclarece que o Anexo | (Estudo de Impacto) apresenta uma projegéo baseada
em soma aritmética simples (7,410%), totalizando R$ 23.600.144,24. Todavia, para fins de

fidedignidade com os sistemas de folha de pagamento e tabelas de vencimentos, este
Anexo |l adota o calculo cumulativo (7,542%).

e Compensagéo Fiscal: A diferenca mensal de R$ 1.657,64 entre os modelos de
calculo é plenamente absorvida pela Economia Liquida Mensal de R$ 16.024,01
gerada pela Reestruturacdo Administrativa (Exting&o de Cargos), garantindo que o
impacto financeiro real seja inferior ao teto global projetado.

e Responsabilidade Fiscal: O indice de despesa com pessoal permanece em
patamar seguro de 35,7% , respeitando os limites da LRF (54%).

5. Observagéo Final Ressalta-se que, enquanto a Revisdo Geral Anual de 4,41% possui

abrangéncia universal e carater recompositivo do poder aquisitivo, o0 Aumento Real de

3,00% constitui-se como uma politica de valorizagcdo remuneratéria com critérios de

elegibilidade especificos. Dessa forma, sua aplicagdo observa os requisitos de distingdo

previstos na legislagdo de regéncia, ndo sendo extensivel a totalidade dos padroes e

categorias que compdem a estrutura administrativa municipal.

Piquete-SP, 27 de janeiro de 2026.

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Submetemos a elevada apreciacdo desta Casa de Leis o presente Projeto de Lei Complementar, que
dispde sobre a concessdo de Aumento Real aos servidores publicos efetivos do Municipio de Piquete.

Diferente da revisdo geral anual, que apenas recompde perdas inflaciondrias, esta proposta visa

promover um ganho efetivo no poder de compra do funcionalismo, fundamentando-se nos seguintes
pilares:

® Valorizacdo do Servidor de Carreira: O presente projeto concede um aumento real de
3,00% (trés por cento), demonstrando o compromisso desta gestio com o servidor publico
que dedica sua vida profissional ao municipio. E uma medida de reconhecimento pelo
empenho e pela qualidade dos servigos prestados a nossa comunidade.

© Foco na Carreira Piblica e Exclusividade: Em um gesto de responsabilidade e respeito ao
erario, o beneficio ¢ destinado exclusivamente aos servidores efetivos. Estio expressamente
excluidos desta medida os cargos em comissdo e os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretérios), concentrando o esfor¢o fiscal na base técnica e operacional da Prefeitura.

e Estimulo & Eficiéncia Piiblica: Ao proporcionar ganhos acima da inflacdo, a administracdo
municipal fomenta a motivagdo e a retengdo de talentos no quadro técnico, reduzindo a
rotatividade e garantindo a continuidade de politicas publicas essenciais, especialmente em
areas sensiveis como Satide e Administracio.

® Equilibrio Fiscal e Prudéncia: A concessio deste aumento real foi precedida de rigoroso
estudo de impacto financeiro. A Administracio Municipal de Piquete, gracas a uma gestio
austera € ao saneamento administrativo promovido recentemente, possui margem segura
dentro dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal para absorver este investimento no
capital humano sem comprometer os investimentos em infraestrutura e servicos.

Trata-se de uma medida de justica administrativa que visa, acima de tudo, elevar o moral do

funcionalismo e consolidar Piquete como uma referéncia de gestdo que valoriza quem trabalha pelo
povo.

Diante do exposto, e convictos da relevancia social da matéria, contamos com o apoio uninime dos

Nobres Vereadores para a aprovagdo deste projeto, em regimed€ urgéhcia, com efeitos retroativos a 1°
de janeiro de 2026.

//v . .
, 27 de janeiro de 2026.

Praga D. Pedro I, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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