LIVRO DE LEIS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 002/2026

“Dispoe sobre a Revisdo Geral Anual das
remuneragoes dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Piquete, nos termos do
art. 37, X, da Constituicdo Federal.”

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI, Prefeito do Municipio de Piquete, Estado de
Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas por lei, Faz saber que a Camara

Municipal de Piquete aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a revisdo geral anual que incidir4 sobre
os vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, efetivos ou em comissio,
incluidos os agentes politicos assim definidos em lei, a partir do més de janeiro de 2026, no
percentual de 4,41% (quatro virgula quarenta e um por cento), equivalente a inflacdo
acumulada no periodo, conforme indice IPCA, nos termos do Anexo Unico.

Paragrafo unico. A revisdo prevista neste artigo é apenas o reajustamento genérico, calcado
fundamentalmente na perda do poder aquisitivo do servidor em decorréncia do processo

inflaciondrio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
or¢camentarias proprias, consignadas no orgamento em vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE, 27 de janeiro de 2026

ROM VA | LUSZCZYNSKI
Prefeito Municipal
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ESTADO DESAO RPAULG

ANEXO UNICO
PADRAO REFERENCIA VALOR
ATUALIZADO (R$)
A 01 RS 1.605,49
B 02 RS 1.605,49
C 03 RS 1.605,49
D 04 R$ 1.605,49
E 05 RS 1.605,49
F 06 RS 1.605,49
G 07 RS 1.605,49
H 08 R$ 1.605,49
I 09 R$ 1.605,49
J 10 R$ 1.605,49
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ESTADODE SAO PAULG |

K 11 R$ 1.605,49
L 12 R$ 1.605,49
M 13 RS 1.605,49
N 14 RS 1.605,49
0] 15 RS 1.605,49
P 16 R$ 1.605,49
Q 17 RS 1.605,49
R 18 RS 1.605,49
S 19 RS 1.605.,49
T 20 RS 1.605,49
U 21 RS 1.605,49
v 22 RS 1.605,49
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PPEFEITURH DE

. PIQUETE

i ESTADO DESAOC PAULG

W 23 RS 1.605,49

X 24 R$ 1.634,92

Y 28 R$ 1.925,32

Z 26 R$ 2.270,84

Subsecretarios 27 R$ 3.239,39

Aux. de Consultério Dentario ESF / 28 RS 1.641,04

Técnico de Enfermagem ESF

Médico Plantonista Classe A / Médico 29 RS 1.724,33
Emergencial (12h)

Médicos UBS (20h) / Cirurgifio 30 R$ 4.981,45
Dentista ESF (40h)

Meédico Generalista - ESF - 20h 31 RS 6.449,32

Médico Generalista - ESF - 40h 32 R$ 13.411,62

Enfermeiro ESF - 40h 33 R$ 3.831,88
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! ESTADODESAQPAULOG

Sec. Municipal / Coordenador 201 RS 7.059,98
PROCON / Chefe de Gabinete

Prefeito 203 RS 16.009,08

Vice Prefeito 204 R$ 8.003,15

Praga D. Pedro I, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail: gabinete@piquete.sp.gov.br

“Entre montanhas, fé e progresso.”’



Estimativa de impacto orcamentério pelo motivo que especifica 0 ANEXO I

Realizado nos meses de 12/2024 a 11/2025
1- Apuragdo de Cumprimento do Limite Legal

1.1-receita liquida corrente = 57.497.188,68 indice atingido (%)
1.2-despesas com pessoal. oo 26.247.825,39 45,65

puracao de Despesa Total com Pessoal

indicativo valor indice permitido (%)
2.1-limite maximo.. — 31.048.481,89 54,00
2.2-limite prudencial. 29.496.057,79 51,30
2.3-limite de alerta. 27.943.633,70 48,60

A realizar nos proximos 12 meses
3-Previs@o de Despesas com Pessoal e Receita Corrente Liquida

item valor indice previsto(%)
3.1-receita corrente liquida prevista no orgamento de 2026, 66.048.886,82
3.2-despesas com pessoal apurada e descrita no ANEXO | 23.600.144,24 3573

4-Alertas e OrientagGes Gerais

4.1- A criagdo de despesas esta condicionada a demonstracéo clara da origem dos recursos destinados ao seu custeio. Tais despesas devem ser
compensadas por meio de ajuste permanente na receita e/ou em outras despesas. Contudo, para a implementagao da despesa, objeto deste estudo, nio
foi especificado 0 mecanismo de financiamento a ser utilizado para sua compensagio.

4.2 - Este estudo limita-se as informagdes apuradas no periodo e/ou fornecidas pelas respectivas secretarias, havendo quaisquer alteragdes nas
infarmacdes ora fornecidas para fins desse estudo de impacto orcamentario, bem como mudanga de planejamento ou outros fatares que interfiram nos
numeros utilizados neste trabalho, deverd ser solicitado Imediatamente novo impacto orgamentdrio.

4.3- Este estudo teve como base nimeros apresentados no relatdrio de gestao fiscal até 11/2025. Caso houve alguma contratagdo apos a referida
competéncia, desconsiderar este estudo e solicitar novo apos fechamento contabil da competéncia citada.

44 - O Gestor Piblico deverd atentar para o controle das finangas piblicas, com énfase na gestdo e reduc3o das despesas com pessoal. Recomenda-se,
ainda, que este estudo seja submetido a avaliagdo da Secretaria de Justica do Municipio, para analise a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

4.5 - Para corroborar o impacto orcamentério apresentado, é importante destacar que, embora os dados sugerem a viabilidade do reajuste salarial aos
servidores municipais, deve-se considerar que o cenario de recessdo econdmica previsto para o ano de 2026 que poderd afetar a arrecadacdo da Fazenda

Nacional e Estadual, it as &ncias correntes e de capital ao municipio. Esse fator pode comprometer o pagamento da
folha de pessoal, i i que nio foi ap: medida Gria, como a criagdo de novas receitas ou a redugdo de
despesas, que balanceie o aumento proposto.

dicit em i com a Ci icdo Federal, & que a Prefeitura garanta que o salario dos servidores n3o seja inferior ao

valor do salario minimo federal, que para 2026 sera de RS 1.621,00. Nesse sentido, sugiro que o gestor municipal solicite uma avaliacdo detalhada junto 3
Secretaria de Administragao e a Secretaria de Justica, o, caso necessario, crie uma comissdo técnica para anilise aprofundada dessa demanda,
que todas as implicacd| drias e legais sejam consid

5-Conclusdo

5.1- Os gastos de Despesas com Pessoal até 11/2025, somados aos gastos projetados nas contratagdes descritas no ANEXO |, em relagio a RCL prevista no
orgamento de 2026, mantém o i do limite legal da LRF. No entanto, deverd ser observada as no quadro 4.

E parte integrante deste estudo os seguintes relatérios:
- Anexo | (Aumento Salarial dos Servidores Municipais)
- Relatorio de Gestao Fiscal (extraido do sistema de contabilidade da Prefeitura Municipal de Piquete)

Piquete-SP, 27/1/2026
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PREFEITURA DE

PIQUETE

Estado de S&o Paulo

ANEXO i

Composicdo do Aumento Salarial dos Servidores Municipais

1. Composigdo do percentual de aumento: O aumento salarial total concedido
aos servidores municipais, para o exercicio de 2026, é de 7,542% (sete virgula
quinhentos e quarenta e dois por cento). Este indice reflete a aplicagio cumulativa
das seguintes parcelas sobre a base remuneratéria de dezembro de 2025:

a) 4,41% (quatro virgula quarenta e um por cento) referente a Revisdo Geral
Anual (Inflagéo/IPCA).

b) 3,00% (trés por cento) referente ao Aumento Real (Ganho remuneratorio).

2. Demonstrativo financeiro da composigédo do reajuste

Classes Total de | Percentual Valor do | Total de

beneficiadas vencimento aplicado aumento vencimento
em  12/2025 (R$) apos aplicagéo
(R$) (R$)

Servidores com | R$ 4,41% R$ -~

direito ao | 1.252.937.55 (Revisao 55.254,55

beneficio Geral)

Servidores com | R$ 3,00% R$ -

direito ao | 1.252.937,55 (Aumento 39.245,76

beneficio Real)*

TOTAL R$ 7,542% R$ R$
1.252.937 55 (Efetivo) 94.500,31 1.347.437,86

*O aumento real de 3% incide sobre o valor ja corrigido pela reviséo geral, garantindo a
paridade com a Tabela de Vencimentos.

3. Projecdo de Encargos e Despesa Anual
e Encargos Mensais (FGTS, INSS, Férias, 13°): R$ 620.898,46.

e Despesa Mensal Total com Pessoal: R$ 1.968.336,32.
® Despesa Total Projetada (12 meses): R$ 23.620.035,84.

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br



PREFEITURA DE

PIQUETE

. Estado de Sao Paulo

4. Nota de Esclarecimento Metodolégico (Alinhamento com Anexo 1) A Administragao
Municipal esclarece que o Anexo | (Estudo de Impacto) apresenta uma projecéo baseada
em soma aritmética simples (7,410%), totalizando R$ 23.600.144,24. Todavia, para fins de

fidedignidade com os sistemas de folha de pagamento e tabelas de vencimentos, este
Anexo Il adota o célculo cumulativo (7,542%).

e Compensacédo Fiscal: A diferenga mensal de R$ 1.657,64 entre os modelos de
calculo € plenamente absorvida pela Economia Liquida Mensal de R$ 16.024,01
gerada pela Reestruturagdo Administrativa (Extingdo de Cargos), garantindo que o
impacto financeiro real seja inferior ao teto global projetado.

® Responsabilidade Fiscal: O indice de despesa com pessoal permanece em
patamar seguro de 35,7% , respeitando os limites da LRF (54%).

5. Observagéo Final Ressalta-se que, enquanto a Revisdo Geral Anual de 4,41% possui
abrangéncia universal e carater recompositivo do poder aquisitivo, o Aumento Real de
3,00% constitui-se como uma politica de valorizagdo remuneratéria com critérios de
elegibilidade especificos. Dessa forma, sua aplicagdo observa os requisitos de distingao
previstos na legislagdo de regéncia, ndo sendo extensivel & totalidade dos padrbes e
categorias que compéem a estrutura administrativa municipal.

Piquete-SP, 27 de janeiro de 2026.

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Submetemos & elevada apreciacio desta Casa de Leis o presente Projeto de Lei
Complementar, que dispde sobre a Revisdo Geral Anual das remuneracdes dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Piquete, em estrita observancia ao mandamento contido
no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

A proposta fundamenta-se nos seguintes pontos essenciais:

® Preservaciio do Poder Aquisitivo: A presente medida nio constitui ganho real ou
aumento salarial, mas sim a indispensavel recomposicdo do valor da moeda frente &
inflagdo. O indice aplicado de 4,41%, baseado no IPCA acumulado, visa garantir que
o servidor publico ndo sofra o definhamento de sua renda, mantendo a dignidade
remuneratoria e o equilibrio financeiro das familias dos nossos colaboradores.

® Cumprimento do Preceito Constitucional: A revisio geral anual é um dever do
administrador e um direito dos servidores. Ao encaminhar este projeto, o Executivo
reafirma seu compromisso com a legalidade e com a valorizagdo do funcionalismo
publico, abrangendo ativos, inativos, pensionistas e agentes politicos, assegurando
isonomia em todo o quadro municipal.

® Responsabilidade Fiscal e Planejamento: O percentual proposto foi objeto de prévia
anélise de impacto financeiro e orcamentério, demonstrando que a medida €
plenamente suportével pelos cofres municipais. A gestio mantém o rigoroso
cumprimento dos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), garantindo o reajuste sem comprometer a saude
financeira do Municipio.

® Justica Social e Continuidade dos Servicos: Valorizar o servidor ¢, em tltima
analise, garantir a qualidade do servigo prestado a populagdo de Piquete. A
atualizagdo das tabelas de vencimentos (Anexo Unico) reflete a organizacgio
administrativa necessaria para o bom funcionamento de setores vitais como Saude,
Assisténcia Social e Administra¢do Geral.

Pelas razdes expostas, e considerando a natureza alimentar da matéria, contamos com o apoio
dos nobres pares para a aprovagdo do presente projeto, em caréter de urgéncia, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2026, em respeito ao calendario anual de revisdes.

Prefeito Municipal

Praga D. Pedro I, 88, Vila Celeste, Piguete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail: gabinete@piquete.sp.qov.br

"Entre montanhas, fé e progresso.”’



