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.. MIGuETE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025

"Altera a Lei Complementar n® 304, de 09
de setembro de 2021, para criar, redefinir
e consolidar cargos em comiss@o,
estabelecer suas atribuicdes e dar outras
providéncias."

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI, Prefeito do Municipio de Piquete, Estado de $&o
Paulo,no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei, encaminha & Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° O Artigo 8° da Lei Complementar n° 306/2021 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 8 A Administracao Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelas Secretarias, Subsecretarias, Diretorias, Coordenadorias e
pelo Gabinete do Prefeito, através de sistema organizacional hierdrquico e
funcional, sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante a seguinte
relacdo:

| - Secretarias;

Il - Subsecretarias;

Il - Diretorias;

IV — Coordenadorias;

V — Assessorias Gratificadas:

Vl-Gabinete do Prefeito: e

VIl - Cargos Executivos e de natureza especial.

§1° Uma Secretaria ndo conterd, necessariamente, todos os niveis
hierdrquicos.

§2° Um orgdo, de acordo com a necessidade e havendo previsdo legal,
poderd conter auxiliares denominados "Coordenadores”, “Assessores" ou
outras denominacdes equivalentes, responsaveis por atividades de
assessoramento administrativo e estratégico, sem funcdo de chefia.

§3° Os cargos de natureza especial, tais como, Assessor de Governo e
Assessor Juridico de Gabinete, destinam-se ao assessoramento direto e
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esfratégico do Prefeito Municipal, respondendo-lhe diretamente, sem
hierarquia técnica sobre servidores efetivos.

§4° O cargo de natureza especial de Chefe de Gabinete destina-se &
coordenacdo administrativa do Gabinete do Prefeito, atuando na
supervisdo e acompanhamento das agdes das Secretarias Municipais, de
forma a garantir a execucdo das direfrizes de govermnoc e o alinhamento
institucional das politicas publicas, sob orientacdo direta do Prefeito
Municipal.

§5° Os cargos de natureza especial denominados Coordenadores
Executivos destinam-se ao assessoramento politico e estratégico das
Secretarias Municipais, sem hierarquia técnica ou administrativa sobre
servidores efetivos.

§6° A criacao, denominagdo, atribuicdes e remuneracdo dos cargos
referidos neste artigo constardo em anexo préprio desta Lei
Complementar.'"

Art. 2° Ficam alteradas as alineas "H", "K" e acrescida a alinea "P" do Artigo 11 da
Lei Complementar n® 306, de 09 de setembro de 2021, que passam a vigorar com
a seguinte redacéao:

“Ar. 11 =..]

h) Secretaria Municipal de Salde:

Subsecretaria de Saude:

Subsecretaria de Atencdo Basica:

Coordenadoria Executiva de Gestao e Integragdo em Sadde;
Diretoria de Vigilancia Sanitdria:

Diretoria de Vigilancia Epidemiologica.

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Subsecretaria de Desenvolvimento Social;
Coordenadoria Executiva de Protecdo Social:
Coordenadoria do CRAS:

Coordenadoria de Gestdo do Programa Bolsa Familia;
Diretoria de Vigil@ncia Socioassistencial;
Coordenadoria de Gestdo de Projetos; e

Diretoria de Organizacdo do PEAD.

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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p) Secretaria Municipal de Educacdo:

Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestdao Educacional;
Secretaria Municipal de Educagdo: Subsecretaria de Educacdo; e
Diretoria de Gestao Pedagdgica.

[..I"

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos em comissd@o de livre provimento e
exoneragao, conforme descritos no Anexo Il desta Lei Complementar:

I =01 (um) cargo de Coordenador Executivo de Protegdo Social, Referéncia 30,
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

II'= 01 (um) cargo de Coordenador Executivo de Planejamento e Gestdao
Educacional, Referéncia 30, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo;

- 01 (um) cargo de Coordenador Executivo de Gestdo e Integrac@o em Saide,
Referéncia 30, lotado na Secretaria Municipal de Saude:

Art. 4° Ficam recriados os cargos anteriormente existentes, com novas atribuigoes e
estrutura compativel, conforme descritos no Anexo Il desta Lei Complementar:

V=01 {um) cargo de Assessor de Governo, Referéncia 201, lotado no Gabinete do
Prefeito;

V = 01 (um) cargo de Assessor Juridico de Gabinete, Referéncia 201, lotado no
Gabinete do Prefeito.

Art. 5° Ficam revogadas integralmente as disposicées da Lei Complementar n° 334,
de 25 de outubro de 2024, que dispuseram sobre a criacdo dos cargos de Assessor
de Governo e Assessor Juridico de Gabinete, os quais passam a integrar esta Lei
Complementar, com atribuicoes e estrutura compativeis com o disposto no art. 37,
inciso V, da ConstituicGo Federal.

Art. 6° Ficam alteradas e consolidadas as atribuicdes dos cargos de Coordenador
Executivo de Protecao Social, Coordenador Executivo de Planejamento e Gestdo
Educacional e Coordenador Executivo de GestGo e Integracdo em Saude,
Assessor de Governo, Assessor Juridico de Gabinete, conforme descrito no Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 7° Fica alterado o Anexo |l (Quadro de Cargos em Comiss@o e Funcdes
Cratificadas) da Lei Complementar n°® 306/2021, para inclusdo das alteracdes
previstas nesta Lei Complementar.

Praca D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo
por confa de dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessdrio, na
forma da legislacdo vigente.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Piquete, 30 de o de 2025.

LUSZCZYNSKI
pal de Piquete
Estado de Sdo Pdulo

Praga D. Pedro I, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

N° CARGO REFERENCIA SETOR
1 CHEFE DE GABINETE 201 GABINETE DO PREFEITO
2 ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE 201 GABINETE DO PREFEITO
3 ASSESSOR DE GOVERNO 201 GABINETE DO PREFEITO
4 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E | 201 SEC. MUN. DE ADM E
GESTAO PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
5 SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO 27 SEC. MUN. DE ADM E
GESTAO DE PESSOAS
6 SUBSECRETARIO DE GESTAQ DE PESSOAS 27 SEC. MUN. DE ADM E
GESTAO DE PESSOAS
7 ASSESSOR EXECUTIVO DE PATRIMONIO + 1 REFO1 SEC. MUN. DE ADM E
GESTAO DE PESSOAS
8 SECRETARIO MUN. DE INFRAESTRUTURA 201 SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SERVICOS PUBLICOS PROJETOS E SER. PUB.
09 | SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 27 SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SER. PUB.
10 | SUBSECRETARIA DE PROJETOS 27 SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SER. PUB.
11 | DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA + 1 REFO1 SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SER. PUB.
12 | DIRETOR DE MANUTENCAO + 1 REFO] SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SER. PUB.
13 | SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 201 SECRETARIA MUN. DE
MEIO AMBIENTE
14 | SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 27 SECRETARIA MUN. DE
MEIO AMBIENTE
15 | SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 201 SECRETARIA MUN.

JUSTICA

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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16 | SUBSECRETARIO MUN. DE JUSTICA 27 SECRETARIA MUN.
JUSTICA
17 | COORDENADOR DIRETIVA PROCON 201 SECRETARIA MUN.
JUSTICA
18 | SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA | 201 SECRETARIA. MUN. DE
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO
19 | SUBSECRETARIO DE TURISMO 27 SECRETARIA. MUN. DE
TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO
20 | SUBSECRETARIO DE CULTURA 27 SECRETARIA. MUN. DE
TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO
21 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SECRETARIA. MUN. DE
ECONOMICO TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO
22 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 201 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
22- | COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO E 30 SECRETARIA MUN. DE
A INTEGRACAO EM SAUDE SAUDE
23 | SUBSECRETARIO DE SAUDE 27 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
24 | DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA + 1 REFO] SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
25 | DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA + 1 REFOI SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
26 | SUBSECRETARIO ATENCAO BASICA 27 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
27 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA 201 SEC. MUN. DE SEG.
PUBLICA E TRANSITO PUBLICA E TRANSITO
28 | SUBSECRETARIO MUN. DE TRANSITO 27 SEC. MUN. DE SEG.

PUBLICA E TRANSITO

Pracga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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29 | SUBSECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA 27 SEC. MUN. DE SEG.
PUBLICA E TRANSITO
30 | SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAQ E | 201 SEC. MUN. DE
TECNOLOGIA COMUNICACAOQ E TEC.
31 | SUBSECRETARIO DE COMUNICACAO 27 SEC. MUN. DE
COMUNICACAO E TEC.
32 | SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIA 27 SEC. MUN. DE
COMUNICACAO E TEC.
33 | SECRETARIO MUN. DE DESENVOLVIMENTO 201 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL SOCIAL
34 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL SOCIAL
34- | COORDENADOR EXECUTIVO DE PROTECAO 30 SEC. MUN. DE DES.
A SOCIAL SOCIAL
35 | COORDENADOR DO CRAS 23 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
36 | COORDENADOR DE GESTAO DE PROJETOS 23 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
37 | COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA 23 SEC. MUN. DE DES.
FAMILIA SOCIAL
38 | DIRETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL + 1REFO1 |SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
39 | ASSESSOR EXECUTIVO DE ORGANIZACAO DO + 1REFO1 | SEC. MUN. DE DES.
PEAD SOCIAL
40 | SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE 201 SEC. MUN. DE
JUVENTUDE
41 | SUBSECRETARIO DE JUVENTUDE 27 SEC. MUN. DE
JUVENTUDE
42 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SEC. MUN. DES.
ECONOMICO ECONOMICO
43 | SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 201 SECRETARIA MUN. DE

AGRICULTURA

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piguete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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44 | SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA 27 SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA
45 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 201 SECRETARIA MUN. DE
ESPORTE E LAZER
46 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E 27 SECRETARIA MUN. DE
LAZER ESPORTE E LAZER
47 | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 201 SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO
47- | SUBSECRETARIO DE EDUCACAO 27 SECRETARIA MUN. DE
A AGRICULTURA
48 | COORDENADOR EXECUTIVO DE 30 SECRETARIA MUN. DE
PLANEJAMENTO E GESTAO EDUCACIONAL EDUCACAO
49 | DIRETOR DE GESTAO PEDAGOGICA + 1 REFOI SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO
50 | SECRETARIO MUN. DE FINANCAS E 201 SECRETARIA MUN. DE
PLANEJAMENTO FIN. E PLANEJAMENTO
51 | SUBSECRETARIO DE FINANCAS 27 SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
52 | SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO 27 SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
53 | ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTRATOS + 1 REFOI SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
54 | ASSESSOR EXECUTIVO DE GESTAO DE + 1 REFOI SECRETARIA MUN. DE
CONVENIOS FIN. E PLANEJAMENTO
55 | ASSESSOR EXECUTIVO DE LICITACOES + 1 REFOI SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
56 | ASSESSOR EXECUTIVO DE TRIBUTOS E + 1REFOI SECRETARIA MUN. DE

LANCADORIA

FIN. E PLANEJAMENTO

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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ANEXO II

ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO E INTEGRACAO EM SAUDE

REFERENCIA: 30

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Saude na infegragcdo e
coordenac¢@o administrativa das politicas, programas e acdes da pasta,
promovendo o alinhamento entre os setores técnicos e administrativos.
Acompanhar o planejamento e a execucao das metas institucionais da
Secretaria, colaborando na andlise de indicadores e relatdrios de desempenho.
Atuar no apoio estratégico & gestdo do SUS municipal, articulando-se com
6rgdos estaduais, federais e entidades parceiras, visando & otimizacdo dos fluxos
e a eficiéncia na execucao das politicas publicas de saldde.

Colaborar na gestdo de convénios, programas e projetos intersetoriais da drea
da salde, acompanhando prazos, metas e resultados,

Promover a integracdo intersetorial entre saude, assisténcia social, educacdo e
meio ambiente, apoiando politicas publicas conjuntas.

Elaborar relatérios de acompanhamento e subsidiar o Secretério na tomada de
decisdes estratégicas, sem funcao de chefia sobre servidores.

Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo  Secretdrio
Municipal de Saude, compativeis com a natureza do cargo.

TIPO DE PROVIMENTO: EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

RESPONDE AO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SUPERIOR AO: Nenhum servidor (sem fungdo de chefia)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MINIMO NIVEL MEDIO (DESEJAVEL SUPERIOR )

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE PROTECAO SOCIAL

REFERENCIA: 30

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social na
coordenagcdo e integracdo das politicas publicas de protecdo social,
arficulando as agdes entre os setores da secretaria e demais érgdos da
administracdo.

Acompanhar, de forma estratégica, a execucao de programas e projetos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), elaborando relatérios gerenciais e
sugestoes de melhoria de desempenho.

Atuar como elo de articulagdo com érgdos e entidades parceiras, conselhos e
instituicdes do Sistema de Garantia de Direitos, favorecendo a cooperacdo
intersetorial e o alinhamento das politicas municipais com as diretrizes federais e
estaduais.

Apoiar o Secretdrio na formulagdo e monitoramento das metas institucionais, no
planejamento estratégico da pasta e no acompanhamento de resultados.
Promover a comunicagdo interna e o alinhamento enfre as equipes, sem
exercer poder de mando sobre servidores.

Desempenhar outras atividades de assessoramento determinadas pelo

Secretdrio Municipal, com foco em gestao estratégica e integracdo de politicas
publicas.

TIPO DE PROVIMENTO: EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

RESPONDE AO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUPERIOR AO: Nenhum servidor (sem funcdo de chefia)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MINIMO NIVEL MEDIO (DESEJAVEL SUPERIOR)

Praca D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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CARGO: COORDENADOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDUCACIONAL

REFERENCIA: 30

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdo no planejamento estratégico da
politica educacional, colaborando na definicdo de prioridades, metas e
indicadores de desempenho da rede municipal de ensino.

Acompanhar a integrac@o entre os setores administrativos e pedagogicos da
Secretaria, favorecendo a coeréncia das agdes institucionais e a eficiéncia da
gestdo.

Auxiliar o Secretdrio na andlise de informacgées, diagndsticos e relatérios de
desempenho da rede escolar, elaborando subsidios para a tomada de decisoes
esfratégicas.

Promover a articulacdo com orgdos estaduais e federais, instituicoes
educacionais e parceiros institucionais, contribuindo para o alinhamento de
programas e convénios da drea.

Apoiar a elaboracédo e o acompanhamento do planejamento educacional de
médio e longo prazo, sob orientagdo do Secretdrio.

Desempenhar outras atividades de assessoramento e articulacdo institucional
determinadas pela autoridade superior.

TIPO DE PROVIMENTO: EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAQ

RESPONDE AO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUPERIOR AOQ: Nenhum servidor (sem funcGo de chefia)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MINIMO NIVEL MEDIO (DESEJAVEL SUPERIOR)

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO

REFERENCIA: 201

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza politica,
institucional e administrativa, sem subordinagdo hierdrquica sobre servidores.
Auxiliar na articulagdo com o Poder Legislativo,  Judicidrio, érgdos
governamentais e enfidades da sociedade civil, com foco na representacdo
institucional do Executivo Municipal.

Colaborar no acompanhamento de politicas publicas e projetos estratégicos,
elaborando relatérios e subsidios técnicos ao Prefeito.

Apoiar a integracdo entre Secretarias Municipais, promovendo o alinhamento
de informagdes e objetivos de governo, sem exercer poder de direcdo ou
chefia.

Auxiliar na andlise de requerimentos e indicagdes da Camara Municipal,
propondo encaminhamentos e solugdes administrativas ao Chefe do Executivo.
Representar o Prefeito, quando designado, em reunides, audiéncias e eventos
oficiais.

Acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Governo, elaborando
relatérios técnicos de apoio & decisdo, sem ingeréncia sobre execucdo
administrativa.

Desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento, de cardter
técnico e estratégico, a critério do Prefeito.

TIPO DE PROVIMENTO: EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

RESPONDE AO: Gabinete do Prefeito e Prefeito Municipal

SUPERIOR AO: Nenhum servidor (sem funcdo de chefia)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE

REFERENCIA: 201

LOTAGCAO: GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e o Chefe de
Gabinete em assuntos juridicos de natureza politica e estratégica, sem exercer
funcdes tipicas da Procuradoria ou da Secretaria de Justica.

Fornecer andlises e subsidios juridicos informais e ndo vinculantes, voltados a
orientacdo da alta gestdo na tomada de decisdes administrativas e
institucionais.

Atuar como elo de articulagdo técnica entre o Gabinete e os orgdos de
consultoria e assessoramento juridico do Municipio, encaminhando demandas e
acompanhando pareceres formais emitidos por essas unidades.

Acompanhar a tramitacdo de proposi¢oes legislativas e normativas, oferecendo
apoio técnico e estratégico quanto qos impactos politicos e administrativos.
Auxiliar na organizac@o e revis@o preliminar de documentos do Gabinete,
garantindo conformidade juridica bdsica antes do envio aos 6Argdos
competentes para manifestacdo formal.,

Colaborar na gestdo de crises juridicas e institucionais, auxiliando o Prefeito na
formulacéo de respostas técnicas e estratégicas de comunicacdo e decisd@o.
Desempenhar atividades de estudo, andlise e apoio técnicouridico em
matérias de interesse do Gabinete, conforme determinac@o do Prefeito, sem
cardter decisério nem manifestacdo juridica formal.

TIPO DE PROVIMENTO: EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

RESPONDE AO: Gabinete do Prefeito e Prefeito Municipal

SUPERIOR AO: Nenhum servidor (sem funcdo de chefia)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO (BACHAREL EM DIREITO)

Praca D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimos Nobres Vereadores da Egrégia Camara Municipal de Piquete,

Com elevada consideracdo e respeito a esta Casa Legislativa, encaminho
O presente Projeto de Lei Complementar n° 10/2025, que tem por finalidade
alterar a Lei Complementar n° 306/2021, promovendo importantes ajustes
na esfrutura administrativa do Municipio de Piquete, por meio da criacdo
de trés novos cargos estratégicos, indispensaveis ao fortalecimento da
gestGo publica municipal e & melhoria dos servicos prestados & nossa
populac¢ao.

A proposta contempla a criagdo dos cargos de Coordenador Executivo de
ProtecGo Social, Coordenador Executivo de Planejamento e Gestd@o
Educacional e Coordenador Executivo de Gestdo e Integrac@o em Saude,
funcdes voltadas ao fortalecimento técnico e administrativo das respectivas
secretarias.

Esses cargos tém como objetivo aprimorar o planejamento, a execucdo e o
acompanhamento das politicas publicas, especialmente nas dreas de
assisténcia social, educacdo e saude, setores fundamentais para a
populacdo. A atuacdo dos coordenadores permitird maior integracao
entre programas e servicos, bem como melhor uso dos recursos publicos,
em conformidade com os principios da eficiéncia e fransparéncia previstos
no artigo 37 da ConstituicGo Federal.

O projeto também atualiza atribuicées de cargos j& existentes bem como

aprimorar a gestdo municipal e a coordenacdo interna do Gabinete, sem
aumento de despesa.

Importa destacar que, na pratica, estdo sendo criados apenas trés novos
cargos, fodos diretamente vinculados as dreas finalisticas da administracdo
municipal e com impacto financeiro reduzido e devidamente justificado,
diante da necessidade de melhorar a gestdo e a integracdo das politicas
publicas.

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete sp.gov.br
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Dessa forma, o projefo representa uma medida de modernizacdo
administrativa e fortalecimento da gestGo publica, visando maior
eficiéncia, planejomento e resultados em beneficio dag populacao
piquetense.

Sendo assim, solicitamos a esta Egrégia Camara Municipal o recebimento e

@ aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar, em regime de
urgéncia especial.

Certos da costumeira colaboragcdo dos Nobres Vereadores, renovamos
Nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI
Prefeito Municipal de Piquete
Estado de SGo Paulo

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br



Estimativa de impacto orgamentario pelo motivo que especifica 0 ANEXO |

—_ : . R__ea[izado nos meses de 10/2024 a 09/2025
1- Apuragdo de Cumprimento do Limite Legal

1.1-receita HQuida COPTBNTE ..o,
1.2-despesas com PESSOL, e

56.810,999,14 indice atingido (%)
25.483.887,10 44,86

2= Apuragéo dos .Ii'rnitg_s

indicativo valor indice permitido (%)
2.1-limite maximo........

30.677.939,53 54,00
2.2-limite prudencial........... 29.144.042,55 51,30
2.3-lritede abertac i i i 27.610.145,58 48,60

A realizar nos proximos 12 meses
3-Previsdo de Despesas com Pessoal e Receita Corrente Liquida .
C item ' valor indice previsto(%)

3.1-receita corrente liquida prevista no orcamento de 2025 58.548.500,58
3.2-despesas com pessoal apurada e descrita no ANEXO | > 25,537.964,08 43,62
3.3-despesas com pessoal apurada e descritas no ANEXO I1...............co........ i e e T i s eny 26.862.597,37 45,88

4-Notas Explicativas

4.1- Com a inclusdo dos estudos de impacto orcamentario realizados no ano até a presente data, conforme demonstrados nos Anexos | e Il, a criagio da
despesas com pessoal ndo atingi o limite maximo de aplicagdo constitucional previsto na LRF ,

Sfjéiertaé_.é Orientages Gerais

5.1- A criagdo de despesas esta condicionada a demonstragao clara da origem dos recursos destinados ao seu custeio. Tais despesas devem ser
compensadas por meio de ajuste permanente na receita e/ou em outras despesas. Contudo, para a implementacio da despesa, objeto deste estudo, ndo
foi especificado 0 mecanismo de financlamento a ser utilizado. Assim, permanecemos aguardando essa informagio para proceder com a reformulagio do

5.2 - Es‘te Estu‘do limita-se ‘as infﬂrma';éleé apuradas no periodo e/ou fornecidas pelas respectivas secretarias, havendo quaisquer alteracGes nas)
informacGes ora fornecidas para fins desse estudo de impacto argamentdrio, bem coma mudanga de planejamentao ou outros fatores que interfiram nos
numergs utilizados neste trabalho, devera ser solicitado imediatamente novo impacto orcamentario.

5.3- Este estudo teve como base nimeros apresentadas no relatério de gestao fiscal até 09/2025. Caso houve alguma contratacio apos a referida
competéncia, desconsiderar este estudo e solicitar novo apos fechamento contédbil da competéncia citada.

5.4 - O Gestor Publico deverd atentar para o controle das finangas publicas, com énfase na gestio e reducdo das despesas com pessoal. Recomenda-se,
ainda, que este estudo seja submetido 4 avaliacdo da Secretaria de Justiga do Municipio, para anélise & luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

5.5 - Para carroborar o impacto or¢amentdrio apresentado, é importante destacar que, embora os dados sugerem viabilidade de aumento de despesa,
deve-se considerar possivels cenarios de recessao econdmica que poders afetara arrecadacdo da Fazenda Nacional e Estadual, impactando
negativamente as transferéncias correntes e de capital ao municipio. Esse fato pode comprometer a despesa com o pagamento de pessoal,
especialmente considerando que nao foi apresentada uma medida compensatoria, como a criagdo de novas receitas ou a reducio de despesas, que

6-Conclusio e

6.1- Gastos com recursos humanos até 09/2025, somados aos gastos projetados nas contratagoes descritas no ANEXO |, em relacio a RCL prevista no

orcamento de 2025, mantém o cumprimento do limite legal da LRF. No entanto, devera ser observada as orientagbes apresentadas no quadro 5.

6.2- Gastos com recursos humanos até 09/2025, somados aos gastos projetados nas contratagdes descritas no ANEXO I, em relac3o & RCL prevista no

orgamento de 2025, mantém o cumprimento do limite legal da LRF mas, se aproxima do limite de alerta. Ademas, deverd ser observada as orientagdes
apresentadas no quadro S.

E parte integrante deste estudo os seguintes relatorios:
- Anexo | (Aumento Salarial dos Servidores Municipais)

- Anexoll (Demonstrativo da previsdao de despesas com pessoal, com os valores apurados para os impactos orgamentérios solicitados
anteriormente)

- Relatorio de Gestao Fiscal (extraido do sistema de contabilidade da Prefeitura Municipal de Piquete)

Piquete-SP, 31/10/2025
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