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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025

"‘Dispbe sobre a criagcdo de cargos publicos
na Esfrutura Administrativa da Prefeitura

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI, Prefeito do Municipio de Piquete, Estado de
S&o Paulo, usando das afribuicdes que Ihe sGo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal de Piquete aprovou e eu, Prefeito do Municipio,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com regime
juridico celetista, componentes da estrutura administrativa da Prefeitura:

1) 03 (trés) cargos de Professor de Lingua Inglesa,
2) 01 (um) cargo de Nutricionista.

Art. 2°. As atribuicdes do cargo de Professor de Lingua Inglesa seguem em
anexo unico desta lei.

Art. 3°. Fica totalizado a quantidade de 2 (dois) cargos de nutricionista, com

especificacdes criadas LEI COMPLEMENTAR N° 170, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2001.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Piquete, 21 de janeiro de 2025,

-

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI

Prefeito Municipal
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

LOTACAO: SECRETARIA DE EDUCACAO

ATRIBUICOES:

Elaborar e executar planos de aula alinhados & Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as diretrizes pedagdgicas da instifuicdo. Desenvolver
atividades e materiais didaticos adequados ao nivel de proficiéncia dos
alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental e Ensino Infantil. Ministrar
aulas de Lingua Inglesa de forma lUdica, interativa e criativa, promovendo
o desenvolvimento das habilidades de escuta, fala, leitura e escrita. Utilizar
metodologias ativas e recursos tecnoldgicos para engajar os estudantes no
aprendizado do idioma. Acompanhar o progresso individual e coletivo dos
alunos, oferecendo feedback construtivo para o aprimoramento das
competéncias linguisticas. Aplicar instrumentos avaliativos diversificados e
condizentes com os objetivos de aprendizagem definidos. Participar de
reunides pedagdgicas, formacdes continuadas e atividades de integracdo
promovidas pela instituicdo. Colaborar com a equipe pedagdgica na
elaboragdo de projetos interdisciplinares e atividades extracurriculares.
Contribuir para a formagdo integral dos alunos, estimulando a autoestima,
o trabalho em equipe, o respeito as diferencas e o pensamento critico.
Apoiar os estudantes em dificuldades de aprendizagem, desenvolvendo
estratégias inclusivas para atender as suas necessidades.

REGIME DE TRABALHO: CLT

RESPONDE A: DIRETOR ESCOLA, COORDENACAQO PEDAGOGICA, DIRECAO
PEDAGOGICA, SUBSECRETARIO DE EDUCACAO E SECRETARIO DE
EDUCACAO.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS/ INGLES OU HABILITACAO EM LINGUA INGLESA, LICENCIATURA PLENA
EM LINGUA INGLESA.

PROVENTOS: PISO NACIONAL DO MAGISTERIO

Praca D. Pedro I, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo desta Casa Legislativa a proposta de criacao dos
cargos de professor de Lingua Inglesa para os anos iniciais do Ensino
Fundamental e Educacao Infantil, bem como de nutricionista, fundamentada
na necessidade de atender as diretrizes estabelecidas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e de garantir uma formacd@o educacional e

nutricional de qualidade que atenda &s demandas da contemporaneidade.

A BNCC prevé o ensino de Lingua Inglesa como componente curricular
obrigatdrio, destacando a importéncia do aprendizado de uma lingua
estrangeira desde os primeiros anos de escolarizacdo. Estudos comprovam
que criangas em idade escolar inicial possuem maior capacidade de
absorver novos idiomas devido & plasticidade cerebral caracteristica dessa
fase. Dessa forma, é essencial que o ensino seja conduzido por profissionais
capacitados, capazes de empregar metodologias pedagdgicas adequadas
e interativas, que favorecam o desenvolvimento das habilidades de escuta,

fala, leitura e escrita.

Paralelamente, destacamos a relevé@ncia da atuac@o do nutricionista no
dmbito educacional, como parte integrante das politicas publicas voltadas &
promogdo da saude e do bem-estar dos estudantes. A presenca de um
profissional especializado & indispensdvel para garantir a elaboracdo de
carddpios nutricionalmente equilibrados, a supervisédo da qualidade e da

seguranca alimentar e a promogdo de agdes educativas que incentivem

Praga D. Pedro I, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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hdbitos alimentares sauddveis desde a inféncia.

Com a atuagdo de professores especializados, garantimos que o ensino de
Lingua Inglesa seja efetivo e alinhado aos objetivos educacionais da nossa
rede municipal de ensino, fortalecendo a qualidade da educacdo oferecida
€ agregando valor ao projeto pedagogico de nossas escolas. Da mesma
forma, com a inclusGo do nutricionista, asseguramos que a alimentacdo
escolar seja planejada e monitorada de acordo com os padrdes de
qualidade nufricional, confribuindo diretamente para o salide e o

desempenho escolar dos alunos.

A criacdo desses cargos reflete o compromisso da administracéo pUblica com
uma formagdo integral e equitativa dos estudantes, abordando tanto o
desenvolvimento educacional quanto o bem-estar fisico. Essas medidas
preparam as criangas para enfrentar os desafios de um mundo cada vez mais
globdlizado e promovem maior equidade de oportunidades, além de
impactarem positivamente na saude coletiva e no fortalecimento daimagem

das escolas como promotoras de inovagdo, exceléncia e qualidade de vida.

Diante do exposto, solicitamos a aprovacdo desta proposta EM REGIME DE
URGENCIA, considerando que a criagdo dos cargos de professor de Lingua
Inglesa e de nutricionista & essencial para atender &s demandas da
comunidade escolar e promover o pleno desenvolvimento educacional e
nutricional de nossas criancas, em anexo seguem os impactos orgamentdrios

que comprovam a condicao financeira.

LO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI
Prefeito Municipal

Praca D. Pedro I, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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Estimativa de impacto orgamentario pelo motivo que especifica 0 ANEXO I

REALIZADO NOS ULTIMOS 12 MESES

1- Demonstravo com Despesas de Pessoal Realizado (DP)

1.1-receita liquida corrente ...
1.2-despesas com pessoal........

54.568.305,69 indice atingido (%)

23.793.067,93 43,602

2- Tabela dos limites de Despesas com Pessoal
indicativo valar indice permitido (%)
2. 1-limite maximo... ., 29.063.350,78 54,00
2.2-limite prudencial.., 27.610.183,24 51,30
2.3-limite de alerta 26.157.015,70 48,60

A REALIZAR NOS PROXIMOS 12 MESES

.3—Pr61_ég_50 de Despesas com Pessoal (DP) e previsdo de arrecadacao de Receita Corrente
Liquida (RCL)

item

valor Indice previsto(%)
3.1-receita corrente liquida realizada orcamento de 2024.....ccierioieoeerionsisnns 54.568.305,69
3.2-despesas com pessoal realizada, incluindo somente a descrita no ANEXO |... = 24,047.918,98 44,07
3.3-despesas com pessoal realizada, incluindo todos as descritas no ANEXO (... 24.129.047,07 44,22

4-Notas Explicativas

4.1- Com a inclusio dos estudo de impactos orgamentario realizados no ano de 2024 até a presente data conforme demonstrados nos Anexos [ e I, a
criag3o da despesas com pessoal ndo atingi o limite maximo de aplicag3o constitucional previsto na LRF .

4.2 - O Gestor Pablico deverd se atentar para o controle das finangas publicas pertinente a controle reducio de gastos com despesas com pessoal,

6-Orientacdes Gerais

6.1- Nenhuma despesa pode ser criada sem que seja demonstrada a origem dos recursas para seu custelo. Tais despesas devem ser compensadas pelo
aumento permanente da receita e/ou redugdio permanente da despesa. O gestor ndo apresentou essa informacao para este estudo.

6.2- As daspesas criadas ou aumentadas ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, serem executadas antes da implementacio das seguintes medidas: 3 —
comprovagao de que a referida despesa ndo afetara os resultados fiscais previstos na Anexo de Metas da LDO para os periodos correspondentes; b —
compensagdo dos respectivos valores mediante aumento da receita ou redugdo de despesa para os periodos correspondentes.

6.3 - Devera ser identificada a fonte de recursos que tem por finalidade evidenciar a parcela de recursos proprios ou transferidos para fazer face a
despesa, devendo ser cansiderada comao fonte Tesouro Municipal [recurso financeira proveniente de receitas nao vinculadas geridas pelo Tesouro), e/ou

7-Conclusdo e observagbes

7.1- Os gastos de Depesas com Pessoal até 10/2024 somados a0s gastos projetados nas contratagdes descritas no ANEXO | mantém o cumprimento do
|limite legal da LRF, mas devera ser observada as orientacdes no quadro 6.

7.2- Os gastos de Depesas com Pessoal até 10/2024 somados aos gastos projetados nas contratagbes descritas no ANEXO Il mantém o cumprimento do
limite legal da LRF mas devera ser observada as orientacdes no quadro 6.

7.3- Havendo quaisquer alteracBes nas informagdes ora fornecidas para fins desse estudo de impacto orcamentario, bem como mudanca de
planejamento ou outros fatares que interfiram nos ndmeros utilizados neste trabalho, devera ser soliticado imediatamente novo impacto orgamentario

7.4- Este estudo teve como base nimeros apresentados no relatério de gestdo fiscal até 10/2024, Caso houve alguma contratag3o apos a referida
competéncia, desconsiderar este estudo e solicitar novo apds fechamento contabil da competéncia citada.

£ parte integrante deste estudo os seguintes relatorios:
- Anexo | (CRIAGAD DE CARGOS NA SECRETARIA DA EDUCAGAOQ)

- Anexoll (Demonstrativo da previsao com despesas com pessoal apuradas para impactes orgamentarios solicitados anteriormente)
- Relatdrio de Gestao Fiscal (extraido do sistema de contabilidade da Prefeitura Municipal de Piguete)

- Orientagao sobre o cumprimento das normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Piquete-SP, 03/01/2025
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