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PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N° 03/2024

"Dispde sobre o alteracdo da Lei
Complementar n® 306, de 2021, promovendo a
exclusGo da Secretariac de Governo e a
reestruturagéo do Gabinete do Prefeito’

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI, Prefeito do Municipio de Piquete, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por lei, faz saber que a
Cdmara Municipal de Piquete aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica alterado a Lei 306/2021 nos seguintes artigos que passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Artigo 11- [...]

A) Gabinete do Prefeito composto por:
Chefia de Gabinete

Assessoria de Governo

Assessoria Juridica de Gabinete

SECAQ |
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 15° - Compete ao Gabinete do Prefeito as seguintes afribuicdes:

| - Prover, assessorar e apoiar tecnicamente os meios administrativos
necessdrios & atuacdo do Prefeito, garantindo a eficiéncia e fransparéncia
na gestdo.

Il = Assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional,
politica, administrativa e juridica, oferecendo suporte especializado para a
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tomada de decisdes estratégicas e a elaborac@o de politicas publicas,
programas, projetos e metas do governo.

Il - Dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder
Executivo e os demais poderes, entidades, érgdos, autoridades e com d
populacdo em geral, promovendo a articulagdo politica e a integragdo
entre os diversos fatores sociais e governamentais.

IV = Coordenar a articulacdo politica visando o funcionamento eficiente € a
infegracdo do poder executivo com o publico em geral, bem como a
comunicacdo direta e indireta com o sociedade civil e demais 6rgdos
governamentais.

V - Promover acdes de integracdo entre as Secretarias Municipais e demais
6rgdos da Administracdo Municipal, assegurando a coordenagdo de
atividades e o alinhamento das direfrizes do governo, incentfivando a
autonomia e a eficiéncia das secretarias.

VI - Garantir a guarda das legislagdes, decretos e outros atos normativos no
&mbito do Executivo, assegurando a seguranca, a transparéncia e o
cumprimento das normas e medidas adotadas pelo governo municipal.

VIl - Coordenar as atividades referentes a cerimonial, protocolo, ouvidoria
municipal, e a arliculacdo dos Conselhos Municipais, facilitando a
comunicac@o e a participacdo popular nos assuntos de inferesse da
cidade.

VIII - Assessorar juridicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Chefe de
Gabinete em todas as fases de andlise e formulagdo de politicas e decisoes,
elaborando minutas de projetos de lei, decretos, portarias € outros atfos
normativos, e garantindo que as informacdes sejam juridicamente
fundamentadas e seguras.

IX = Acompanhar a tramitacéo de projetos de lei e medidas administrativas
no ambito do Executivo e Legislativo, oferecendo suporte juridico para
assegurar a regularidade e a conformidade das agdes governamentais com
a legislacdo vigente.
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X - Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Chefe de Gabinefe na gestGo de
crises que envolvam aspectos juridicos, fornecendo pareceres € orientfacoes
para formulacdo de respostas juridicamente adequadas.

XI - Representar o Prefeito em assuntos e evenfos de cardter institucional,
juridico e politico, sempre gque necessdrio, promovendo a infegracdo entre o
Executivo Municipal e os diversos setores da sociedade.

Xl - Exercer outras funcdes correlatas, determinadas pela autoridade
competente, com o objetivo de fortalecer a governanga municipal e
garantir a legalidade das agcoes do governo.

[.1]

Art. 2° - Ficam suprimidos a Secdo II, o Art. 16 e seus incisos € Arf. 60 e seus
iNCisos.

Art. 3°- Fica extinta a Secretaria de Governo, bem como, os cargos de
Secretdrio Municipal de Governo e Assessor de Gabinete, sendo 0s mesmos
transformados nos cargos de Assessor de Governo e Assessor Juridico de
Gabinete, ambos lotados no Gabinete do Prefeito, com suas atribuicoes e
nomenclaturas devidomente adequadas.

Art. 4°- Fica autorizado o municipio a remanejar os recursos da extinta
Secretaria de Governo e seus programas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2025.

PREFEITU
MMULO KAZIMIERZ LUSZCIYNSKI

Prefeito Municipal de Piguete
Estado de Sao Paulo

MUNICIPAL DE PIQUETE, 17 de outubro de 2024.
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CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO

REFERENCIA: 201

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Assessorar diretamente o Prefeito na articulacdo politica com os poderes
Legislativo, Judicidrio, bem como nas demais esferas de governo
municipal, estadual e federal, e com instituicbes da sociedade civil
organizada, administracdo empresarial e o pUblico em geral. Assessorar o
Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos municipes & vidad
politica-administrativa do municipio, garantindo uma compreensado clara
dos anseios e necessidades da comunidade, para direcionar com
precisdo as acdes do governo. Colaborar na manutencdo de relacodes
politico-administrativas da Prefeitura com municipes, entidades,
associacoes de classe e comunitdrias, sempre buscando ofimizar a
comunicacdo e cooperacdo. Apoiar a formulacdo de politicas de
cooperacdo e integracdo entre as secretarias municipais, promovendo a
articulacdo dos érgdos da administracdo publica para aumentar a
eficiéncia dos programas e projetos municipais. Assessorar 0
desenvolvimento e implementacdo ferramentas de acompanhamento e
avaliagcdo de resultados das agdes governamentais, propondo melhorias
guando necessdrio, de forma a garanfir o cumprimento dos
compromissos firmados com a populacdo no Plano de Governo.
Acompanhar a implementac&o de mecanismos de democratizacdo da
gestdo nos diferentes drgdos da administracdo publica, fomentando
praticas de gestdo democrdtica nos diversos setores municipais.
Assessorar na coordenacdo do recebimento, processamento e resposta
aos requerimentos e indicacdes da Cadmara Municipal direcionados ao
Prefeito, sempre em conjunto com a Assessoria Juridica e Chefia de
Gabinete. Assessorar, monitorar € avaliar o cumprimento das direfrizes,
metas e objetivos institucionais no dmbito da gestdo publica. Assessorar,
acompanhar e representar o Chefe do Executivo em eventos e encontros
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oficiais quando necessdario.

TIPO DE PROVIMENTO: EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

RESPONDE A: GABINETE DO PREFEITO E PREFEITO MUNICIPAL.

SUPERIOR AO: (NAO HA SUBORDINADOS CARGO DE ASSESSORIA)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MINIMO NIVEL MEDIO, DESEJAVEL ENSINO
SUPERIOR.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE

REFERENCIA: 201

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados
o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Chefe de Gabinete, nas fases de geracdo,
articulagdo e andlise de questdes juridicas que influenciam diretamente o
processo de tomada de decisdo da autoridade superior, garantindo que
as informagdes sejam juridicamente seguras e fundamentadas.

Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Chefe de Gabinete em matérias
juridicas estratégicas, realizando andlises e estudos sobre politicas
publicas e temas administrativos, com foco no desenvolvimento de
solugdes legais que beneficiem o governo municipal.

Parficipar de reunides e eventos representando o Prefeito e demais
agentes politicos do governo municipal em assuntos de natureza juridica.

Acompanhar a framitacdo de projetos de lei e medidas administrativas
no dmbifo do Executivo e Legislativo, oferecendo suporte juridico para
garantir a regularidade e o andamento das iniciativas de interesse do
governo municipal.

Assessorar o Prefeito junto & Secretaria Municipal de Justica, sob
orientacdo desta, na expedicdo de leis, decretos, portarias e demais atos
administrativos do Prefeito.

Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Chefe de Gabinete na gestdo de
crises que envolvam aspectos juridicos, fornecendo pareceres e
orientagcdes para a formulacdo de respostas juridicamente adequadas e
consistentes com os principios da administracdo publica.
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Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito e o Chefe de Gabinete na andlise e
instruc@o de expedientes submetidos & decisGo da autoridade superior,
garantindo que os processos sejam juridicamente vdlidos e eficientes.

Auxiliar no controle do cumprimento das ordens, leis € afos normativos
municipais emanados do Prefeito, colaborando para que o governo
municipal mantenha a legalidade em suas agdes, sempre dentro do
escopo da unidade orgénica vinculada ao Gabinete.

Exercer outras funcdes correlatas determinadas pela autoridade
competente, sempre que demandarem uma viso juridica, com o intuito
de fortalecer a base legal das agcdes do governo municipal.

TIPO DE PROVIMENTO: EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

RESPONDE A: GABINETE DO PREFEITO E PREFEITO MUNICIPAL.

SUPERIOR AO: (NAO HA SUBORDINADOS CARGO DE ASSESSORIA)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL TECNICO EM CURSO DE GESTAO DE
SERVICOS JURIDICOS, NOTARIAIS OU NIVEL SUPERIOR- DIREITO
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ANEXO il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

N° CARGO REFERENCIA SETOR

1 CHEFE DE GABINETE 201 GABINETE DO PREFEITO
2 ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE 201 GABINETE DO PREFEITO
3 ASSESSOR DE GOVERNO 201 GABINETE DO PREFEITO

4 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ E | 201 SEC. MUN. DE ADM E

GESTAO PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

5 SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO 27 SEC. MUN. DE ADM E

GESTAO DE PESSCAS

6 SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS 27 SEC. MUN. DE ADM E

GESTAO DE PESSOAS

7 ASSESSOR EXECUTIVO DE PATRIMONIO + 1REFO1 |SEC.MUN.DEADME

GESTAO DE PESSOAS

8 SECRETARIO MUN. DE INFRAESTRUTURA 201 SEC. MUN. DE INFRA,

PROJETOS E SERVICOS PUBLICOS PROJETOS E SER. PUB.

09 | SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 27 SEC. MUN. DE INFRA,

PROJETOS E SER. PUB.

10 | SUBSECRETARIA DE PROJETOS 27 SEC. MUN. DE INFRA,

PROJETOS E SER. PUB.

11 | DIRETOR DE REGULARIZACAQ FUNDIARIA + 1REFO1 | SEC. MUN. DE INFRA,

PROJETOS E SER. PUB.

12 | DIRETOR DE MANUTENCAO + 1REFO1 |SEC. MUN. DE INFRA,

PROJETOS E SER. PUB.

13 | SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIQO AMBIENTE 201 SECRETARIA MUN. DE
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MEIO AMBIENTE

14 | SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 27 SECRETARIA MUN. DE
MEIO AMBIENTE

15 | SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 201 SECRETARIA MUN.
JUSTICA

16 | SUBSECRETARIO MUN, DE JUSTICA 27 SECRETARIA MUN.,
JUSTICA

17 | COORDENADOR DIRETIVA PROCON 201 SECRETARIA MUN.
JUSTICA

18 | SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA | 201 SECRETARIA. MUN. DE

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TURISMO, CULTURA DES.

ECONOMICO

19 | SUBSECRETARIO DE TURISMO 57 SECRETARIA. MUN. DE
TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO

20 | SUBSECRETARIO DE CULTURA 27 SECRETARIA. MUN. DE
TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO

21 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SECRETARIA. MUN. DE

ECONOMICO TURISMO, CULTURA DES.

ECONOMICO

22 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 201 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE

23 | SUBSECRETARIO DE SAUDE 27 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE

24 | DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA SECRETARIA MUN. DE
SAUDE

25 | DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECRETARIA MUN. DE
SAUDE

26 | SUBSECRETARIO ATENCAO BASICA 27 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE

27 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA 201 SEC. MUN. DE S8EG.
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PUBLICA E TRANSITO

PUBLICA E TRANSITO

28 | SUBSECRETARIO MUN. DE TRANSITO 27 SEC. MUN. DE SEG.
PUBLICA E TRANSITO
29 | SUBSECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA 27 SEC. MUN. DE SEG.
PUBLICA E TRANSITO
30 | SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAOE | 201 SEC. MUN. DE
TECNOLOGIA COMUNICACAQ E TEC.
31 | SUBSECRETARIO DE COMUNICACAO 27 SEC. MUN. DE
COMUNICACAQ E TEC.
32 | SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIA 27 SEC. MUN. DE
COMUNICACAOQ ETEC.
33 | SECRETARIO MUN. DE DESENVOLVIMENTO 201 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL SOCIAL
34 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL SOCIAL
35 | COORDENADOR DO CRAS 3 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
36 | COORDENADOR DE GESTAO DE PROJETOS 23 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
37 | COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA 93 SEC. MUN. DE DES.
FAMILIA SOCIAL
38 | DIRETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL + 1 REFOI SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
39 | ASSESSOR EXECUTIVO DE ORGANIZACAO DO + 1REFO1 | SEC. MUN. DE DES.
PEAD SOCIAL
40 | SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE 201 SEC. MUN. DE
JUVENTUDE
41 | SUBSECRETARIO DE JUVENTUDE 27 SEC. MUN. DE
JUVENTUDE
42 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SEC. MUN. DES.
ECONOMICO ECONOMICO
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43 | SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 201 SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA
44 | SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA 27 SECRETARIA MUN, DE
AGRICULTURA
45 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER | 201 SECRETARIA MUN. DE
ESPORTE E LAZER
46 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E 27 SECRETARIA MUN. DE
LAZER ESPORTE E LAZER
47 | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 201 SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO
48 | SUBSECRETARIO DE EDUCACAO 27 SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO
49 | DIRETOR DE GESTAO PEDAGOGICA + 1REFO1 | SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO
50 | SECRETARIO MUN. DE FINANCAS E 201 SECRETARIA MUN. DE
PLANEJAMENTO FIN. E PLANEJAMENTO
51 | SUBSECRETARIO DE FINANCAS 27 SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
52 | SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO 27 SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
53 | ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTRATOS + 1REFO1 | SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
54 | ASSESSOR EXECUTIVO DE GESTAO DE + 1REFO1 | SECRETARIA MUN. DE
CONVENIOS FIN. E PLANEJAMENTO
55 | ASSESSOR EXECUTIVO DE LICITACOES + 1REFO1 | SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
56 | ASSESSOR EXECUTIVO DE TRIBUTOS E + 1REFOI | SECRETARIA MUN. DE

LANCADORIA

FIN. E PLANEJAMENTO
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimo Senhores Vereadores.

O presente projeto de lei visa promover gjustes necessdrios na estrutura
organizacional do municipio, especificamente no que tange & Secretaria de
Governo. Conforme expresso no Artigo 3°, a proposta & extinguir a Secretaria de
Governo, fransformando os cargos de Secretdrio Municipal de Governo e Assessor
de Gabinete nos cargos de Assessor de Governo e Assessor Juridico de Gabinete,
ambos lotados no Gabinete do Prefeito.

Essa mudanga, em esséncia, frata-se de uma simples troca de
nomenclatura e adequagdo de fungdes, sem implicar na criagdo de novos cargos
ou na ampliagdo do quadro funcional, inclusive, a adequacdo de secretarias ja
tem sido um projeto executado por este governo, como anteriormente, eliminamos
a secretaria de desenvolvimento econdémico realocando ela na pasta de turismo o
que frouxe grandes resultados administrativamente.

O objetivo € reorganizar as fungdes existentes dentro do Gabinete do
Prefeito, ofimizando as atividades administrativas e garantindo maior eficiéncia na
execucdo das politicas publicas e na arficulagdo entre as diferentes esferas
governamentais.

Além disso, ao eliminar uma secretaria e realocar as funcdes para
denfro do Gabinete, estaremos reduzindo custos operacionais. A racionalizacdo da
estrutura administrativa possibilita uma melhor coordenagdo das atividades, o que
favorece a tomada de decisdes mais dgeis e o funcionamento mais integrado da
gestdo publica.

Esta reorganizacdo visa, portanto, otimizar o trabalho do Gabinete do
Prefeito, fortalecendo a estrutura organizacional da Prefeitura sem comprometer os

recursos municipais. Com isso, buscamos aprimorar a governanca, promover maior
eficiéncia e assegurar o alinhamento das diretrizes governamentais.
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Em vista do exposto, solicitamos ¢ apreciacdo deste projeto de lei em

regime de urgéncia especial, para que as adequacoes Possam ser implementadas
no inicio do préximo exercicio.

Sem mais Para o momento, renovamos nossos votos de forca,

prudéncia, femperanca e justica em prol da prosperidade de Piquete, reiterando
NOssos sentimentos de méxima estima e consideracdo,

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSK]
Prefeito Municipal de Piquete
Estado de Sao Paulo



PREFEITULRS DE

IQUETE

Eutacdo de 580 Paglo

Estimativa de impacto orgamentario pelo motivo que especifica o ANEXO |

REALIZADO NOS ULTIMOS 12 MESES

1- Demonstravo com Despesas de Pessoal Realizado (DP)
1d-recetta liguida comente ... e s srsmyione %4681 348 39 frkice atingide (%)
1.2-despasas corn passoal.. ... R R T —— AALELLTER9 44,748
2- Tabela dos limites de Despesas com Pessoal

Indicatig walar indice permitice 4]
2 a-lirnite rradaimie. . 7298792813 54,00
2.2+limmite prodencist.. AR ERLR 51,30
2.3 hemite de alerta . TEOEH L5 3] 48,60

A REALIZAR NOS PROXIMOS 12 MESES
3-Projecio de Despesas com Pessoal (DP) e previsio de arrecadacio de Receita Corrente
Liguida {RCL)

item walor intlice previstof %)
3. 1-receits corrents fquida realizada orgamento de 2024, ? £3 68134839
32 com pessoal realizada, oo m‘ie:» somente a desorits no m:xm 24073245285 Ag.84
2 3-desp com p | reafizads, incliyindo todos as descritas no ANENO 6L 2435706603 45,37

4-Notas Explicativas

4.1- Com 3 inclusio de todos impacios ja realizados ate a prasents dats conforme demenstiades nos Anexas te i o el da despesss com pessont ndo)
atingi o limite maximo de aplicacio constitucional previsto na LRF mss ubrapassa o lmike prudencist, 11-0
Gestor Publico devers se atentar pars © tontiole das financas publicas Egrzzmm 3 redugio de gastos com despetas com pessoal.

6-OrientagBes Gerals

&.1- Nenh f gode ser inclulds no orgamento sem que sejd demonstoada 8 origem dos recursos para seu custelo, Tais despesas devem ses
compensadas pein 3umento permanente ga receita alou reducs permanente da despesa.

6.2+ As despesss criadas ou aumentesies nie poderdo, em nenhuma hipotese, serem exesutadas antes da imal tardo das seguinte idicdas

comprovagdo de gue a referide despess alio afotard ox resuilados fiscan previstos no Anexce de Metas da LDOD pare o perfodos correspondentss; b )
compensacio dos respectives valorss mediante sumento da receits ou rathugie di despesa pare o perindss cortespondentes.

6.3 - Devers ser identificada a fonte de recursos que tam por finalidade evidenciar 2 parcela de recurses proprios ou transfaridos para fazer face & despasa,
devende ser considerada como fonte Tesoure Munizipal {recurso financeiro provemiente de raceitas nio vinculadas geridas pelo Tesourol, e/ou Fundo

7-Conclusdo e ohservacies

7.1- 04 gastos de Depesas com Pessoal até 09/2024 somados aos gastos projetsdas nas contrataches deserites no ANEXGH | mantém g cumprimento
fimite iegal da LRF .

#.d- U5 gastos da Depesas com Pessoal até 09/2024 semados sos gastos projetados nas contratasBes descritas no AMEXG I mantém ¢ cumpriments

7.3- Havendo qualsquer alieracies nas informacBes oz forpecides para fins desse estudo de inpicto o i, bem coms mudanga de pi
ou oulros fatores gue interficam nos nimeros utitizados neste trabaihc, deverd ser soliticade Imedistamente nove impacto orgamentdrio.

7.4- Este estudo teve come base nimeros apresentedes no relatdrio de gestdo fscal a1é 09/2024, Casn houve alguma contratecho apés 09/2024 |,
{desconsiderar esta estudo & salititar novo estudo apos fechamenta eontibil ds eompeténcl citads,

£ parte integrante desle estudo os seguintes relatdios:
- Anexe | Aumenta Salanal dos Servidores Municipsis)
- Anexoll {Demanslrative das despesas com pesseal apuredas pars impacios orgamentanos solictados amencrmenta)
- Reiatonio de Geste Fizcs (exraido do sistema de contabiidade da Prefeitura Municipal de Piqusts)
- Origntagio sebire o cumprimente das normas estabeletidas pela Lei de Responsabllidade Siscat (LRF)

Piguste-8F, 17/10/2024

T OF: 001.020.725-44
“BRC - SP 192,707



CN-SIFFM CONAM
MUNICIPIO DE PIQUETE
FREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: OUTUBRO/2023 a SETEMBRO/2024

R$ 1,00
DESFESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO PROCES.
{a) (b}
DESPESA BRUTA COM PESSCAL (I) 28.052.936,47 87.145,25
Pesscal Ativo 27.700.524,71 87.145,25
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 23.427.276,23 357, 65
Obrigacoes Patronais 4.273.248,48 86.787,60
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Pesscal Inativo e Pensionistas 352.411,76 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 137.324,52 0,00
Pensoes 215.087,24 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Qutras despesas de pesscal decorrentes de contratos de terceirizacao

ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00
Despesa com Pessocal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00
Compensacees a Regimes de Previdencia 0,00 0,0D
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artige 19 da LRF) 4,119.004,83 0,0D
Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducoes Constitucionais 2.566.647,57 0,0D
Decorrentes de Decisao Judicial de pericdo anterior ac da apuracaoc 1.552.357,26 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracaoc 0,00 0,00
Tnativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Agentes Com.de Saude e de Combate as Endemias c/Rec.Vinc(CF,a.198,pll) 0,00 0,00

Parcela dedutivel ref.piso salarial Enfermeiro,Tec.Enfermagem,Buxiliar
Enfermagem e Parteira (ADCT,art.38,par.2o) 0,00 0,00
Outras Deducoes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 23.933.931, 64 87.145,25
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" MUNICIFIO DE FPIQUETE
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIC DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: OUTUBRQ/2023 a SETEMBRO/2024

CONAM

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO PROCES.
(a) (b}
APURACAO DO CUMPRIMENTC DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE

RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV}

54.,358.796,29

t— Transferencias obrigatorias da Uniaoc relativas as emendas individuais (art.l6&#, par.l, da CF) 68.118,63 ===

= Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas de bancada (art.l66, par.l6, da CF) 0,00 ———

+— Transferencias obrigatorias da Uniao relativas a remuneracaoc dos agentes comunitarios de saude 610.329,27 —_—
e dos agentes de combate as endemias (CF, art.198, par.l1l}

+—} Outras Deducoes Constitucionails ou Legais 0,00 ==

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULC DOS LIMITES DA DESPESA CCOM PESSOAL (V)

53.681.348, 39

DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (VI) = (III a + III b) 24.021.076,89 44,74
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, II e III, artigo 20 da LRF) 28.987.928,13 54

LIMITE PRUDENCIAL (VIII)=(0,95 = IX) (paragrafo unico do artigo 22 da LRF) 27588531, 72 mu~u.
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 = IX) (inciso II do paragrafo 1 do artigo 59 da LRF) 26,089,135, 31 48, 6
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CONAM
MUNICIPIO DE PIQUETE
PREFEITURA MUNICTIPAL
RELATORICQ DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: OUTUBRO/2023 a SETEMBRO/2024

R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTQ3
A FPAGAR NAO PROCES,
{a) (k)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE
RCL AJUSTADA
CONAM-RGF1 -2024
Nota 1: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicic, as despesas nao
liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados saoc tambem consideradas executadas. Desza forma,
executadas estao segregadas em:

Para maior transparencia, as despesas

muumw@mmmmwwncHaQOm\ GOSmHQmHQOmw@:mummma dque houve a entrega do material ou servico, nos termos do art.63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liguidadas, inscritas em Restos a Pagar nao @Honmmmmaom~

consideradas liguidadas no encerramento do  exercicico
do exercicio, por forca do inciso II do artigo 35 da Lei 4.320/64.



ANEXO |
REESTRUTURACAO DO GABINETE DO PREFEITO

informagdes salariais - atual

insalubridade

.ﬁcnm”“

direitos e encargos trabalhistas

despesa mensal com

Configuragdo mEm_.w_.m Secretaria do Governo ncmaamm.m  salsrio bruto 1/3 .mm_.m"m.m 132 saldrio FGTS INSS {patronal) e
Chefe de Gabinete 3 5.852,34 5.852,34| 585234 162,57 487,70 152961 8.032,21
Assessor de Gabinete 1 2.684,35 2.684,35 2.684,35 74,57 223,70 701,60 3.684,21
Secretdrio Municipal de Governo 1 5.852,34 5.852,34 5.852,34 162,57 487,70 1.529,61 8.032,21
total -——-—--> 3 14.389,03 - 14.389,03 14.389,03 399,70 1.199,09 3.760,82 19.748,63
informagdes salariais - ap6s reestruturacao direitos e encargos trabalhistas
Soniencio s Gabioste mo Preietio apcs guantidade saldrio insalubridade saldrio bruto total 1/3 férias 139 salario FGTS INSS (patronal) despesa mensal cam
reestruturacio ; pessoal

Secretdrio Municipal de Governo 1, 5.852,34 5.852,34 5.852,34 162,57 487,70 1.529.61 8.032 21
Assessoria de Governo 1 5.852,34 5.852,34 5.852,34 162,57 487,70 1.529.61 8.032,21
Assessoria Juridica de Gabinete 1 5.852,34 5.852,34 5.852,34 162,57 48770 1.529,61 8.032,21
total ——----> 3 17.557,02 - 17.557,02 17.557,02 487,70 1.463,09 4.588,82 24.096,62
Total de despesas projetada para um periodo de 12 meses com a atual configuragdo 236.983,53

Total de despesas projetada para um periodo de 12 meses com a nova configuragio 289.159,49

Despesa gerada com a nova configuracio

52.175,96




ANEXO II

”___u_mio:_ms._ ativo da previsdo _nosu_amw_nmmmm com pessoal apuradas para impactos orgamentarios solicitados anteriormente

Reestruturacio do Gabinete do Prefeito 52.175,96
Contratacdo para Quadro Funcional 283.803,18
__ Total -> e S " 335.979,14

Piquete-SP. 17/10/2024




