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LIVRO DE LEIS
Jé<t> LEL COMPLEMENTAR N 02/2024

v Altera o Lei Complementar 306/2021 para
incorporar as competéncias da Secretarid
Municipal de Desenvolvimento Econémico a
Secretaria Municipal de Tursmo e Cultura,
resultando na criagdo da Secretaria Municipal
de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdémico e dd outras providéncias."’

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI, Prefeito do Municipio de Piquete, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que @
Camara Municipal de Pigquete aprovou € &u, Prefeito do Municipio, sanciono €
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica alterado a Lei 306/2021 nos seguintes artigos que passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Artigo 11- [...]

g) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento EconGmico:

Subsecretaria de Turismo
Subsecretaria de Cultura
Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artigo 21° - A Secretaria Municipal Turismo, Cultura Desenvolvimento Econdémico
compete as seguintes atribuicoes:
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I- Promover o turismo local, criando espacos e politicas publicas para fomentar o
turismo religioso, montanhistico & paisagistico;

II- Planejar, organizar, promover, divulgar afividade turistica no Municipio:

fomentar e promover eventos para d divulgacdo de produtos locais e do potencial
turistico do Municipio;

lll- Realizar e fomentar eventos de cunho turistico do municipio, cooperando com
toda iniciativa publica ou privada que aumente o turismo local;

IV- Coordenar a Elaboragcao do Plano Municipal de Turismo;

V- Promocdo de ciclos e enconfros que objetivem d redlizacdo de eventos
turisticos;

VI - Incumbir-se dad recepcdo € elaboracdo de roteiros turisticos para de
participantes de eventos promovidos pela Administracdo;

VIl - Estabelecer politica turistica que envolva um conjunto de Iniciativas visando
promover a produgdo, a distribuicdo, a preservacdo do patrimonio histérico e o
ordenamento burocratico;

VIIl - Cooperar com as oufras Secretarias na elaboracdo e viabilizacao de projetos
turisticos.

IX - Planejar, coordenar € supervisionar atividades e iniciativas que propiciem a
oportunidade de acesso da populogGo aos beneficios da educagdo arfistica &
cultural;

X - Manter e administrar teatros, museus e oufras instituicdes culturdis de
propriedade do Municipio;

X1 - Organizar e manter documentacdo relacionada com d histéria da cidade de
Piquete;

XIl - Promover, organizar, patrocinar e executar programas visando & difus@o e ao
aperfeicoamento da arte em geral e, especiaimente, da musica, do canfo, da
danca e da arte dramdtica;

Xill - Planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao fombamento €
& defesa do patrimdnio artistico € cultural do Municipio;

XIV - Criar e manter o Conselho Municipal da Cultura.

XV - Propor programas, projetos e acdes voltadas para o polifica de
desenvolvimento econdmico;

XVI - Incentivar a formagdo € ao desenvolvimento de recursos humanos e a sud
capacitacd@o nas dareas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia e o estimulo a
realizacéo e divulgacdo de pesquisas cientificas e tecnolégicas;
XVIl- Planejar, organizar e executar programas e projefos visando & implantacdo
de politicas publicas de apoio, fomenio € desenvolvimento dos setores primario,
secunddrio e tercidrio da economia do Municipio;
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XVIIl - Promogd&o do interc@mbio e da celebragdo de convénios, acordos e ajustes
com a Unido, Estados, Municipios, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundacdes, universidades e com entidades privadas € de classe, visando do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XIX - Promover acgdes voltadas para @ geracdo de oportunidades, visando &
atracdio, & localizagdo, d manutencdo e ao desenvolvimento de iniciativas
industricis e comerciais de sentido econdmico para o municipio;

XX - Divulgar informagoes sobre politicas, programas & incentivos vinculados Q0s
diversos setores privados da economia, bem como promover acdes de apoio ¢
micro e & pequena empresa estabelecida no municipio;

XXI = Elaboraor e executar ¢ politica municipal de desenvolvimento econdmico e de
geracao de emprego e rendg;

VIIl = Desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdmicos e operacionais
a implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos;

XXIl - Atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da indUstria, do comércio e de servicos;

XXl = Controlar a concessdo de incentivos econdmicos € fiscalizar a correta
aplicagdo, promover € coordenar evenfos de promogdo do desenvolvimento
econdmico;

XXIV - Fomentar a ufilizagdo das potencialidades turisticas do municipio, afraves de
iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares;

XXV - Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos, promover missoes empresariais € d participagdo em eventos
promocionais € em feiras e exposicoes;

XXVl — Controlar a participagdo do municipio no movimenio econdmico € no
estabelecimento dos indices de participacdo na receita fributéria estadual,
coordenar as afividades € © cumprimento das airibuicoes dos orgdos a ela
vinculados.

[..]

Art. 2°- Fica extinto o cargo de Secret@rio Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, passando o Subsecretario de Desenvolvimento Econdmico a responder
ao Secretdrio de Turismo, Culfura e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 3°- Fica auforizado o municipio remanejar os recursos da extinta Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e seus programads para a Secrefaria

Municipal de Turismo, Cultura € Desenvolvimento Econdmico.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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/ROMUI.O KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI
Prefeito Municipal de Piquete
Estado de SGo Paulo

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

REFERENCIA: 201

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATRIBUICOES:

Coordenar a Elaborac@o do Plano Municipal de Turismo; Formular e
executar politicas de promogdo € exploracdo do turismo local; Promocao
de eventos e encontros que objetivem a realizacGo de eventos turisticos;
Incumbir-se da recepcdo e elaboracdo de roteiros turisticos para de
parficipantes de eventos promovidos pela Administragdo; Programar
atfividades integrantes de projetos de sua competéncia, definindo
prioridades, dirigindo e controlando sua execucdo; Criar programas de
divulgacdo e manutencdo dos pontos turisticos;  Organizar
cadastramento de artistas do municipio; Praticar atos de poder de policia
em assuntos de competéncia do érgao; Administrar € gerir as atividades
do CENTRO DE INFORMACOES TURISTICAS; criar rotas furisficas visando as
datas de maior concentracdo de furisfas no municipio, expondo e
divulgando estas; no turismo rural realizar o intercédmbio de informagdes
para preparacoes necessdrias para bom recebimento; Promover a
divulgacdo, em canais oficiais, de todo material relativo as possibilidades,
recursos e eventos turisticos do Municipio; Criar, organizar e manfer
atualizado o catdlogo de pontfos turisticos locdis, cadastro de fontes de
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divulgacdo e o arquivo de publicagdo relativas ao assunto; Manfer O
sistema de informacdo bdsicas sobre o Municipio para visitantes € para d
populacdo local; Detectar os desajustes entfre a oferta e o demandad €
servicos turisticos; Implementar e gerir o Sistema Municipal de Culturc:
implementar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar © Plano Municipal
de Cultura - PMC; estabelecer diretrizes, formular, implementar € avaliara
politica de cultura; desenvolver a formacdo de publico e a ampliacdo do
acesso da populacdo as manifestacdes culturais; incentivar, apoiar e
difundir os costumes & as manifestacdes das culfuras populares e
tradicionais,  afro-brasileiras, indigenas,  imigrantes, entre  oulfras
representantes da diversidade de expressdes € identidades culturais
existentes na cidade; desenvolver programas € atividades de difus@o das
linguagens artisticas, fortalecendo atividades culturais das diversas formas
de manifestacdo; promover A equidade na producao, difusdo e fruicdo
da cultura, colaborando para 0 acesso & cultura na cidade; estimular o
debate, a reflexdo e a criacao artistica e intelectual; promover € valorizor
a leitura; preservar O patrimonio histérico-cultural; manter e preservar os
equipamentos & espacos culturais, assim como promover a utilizagcdo dos
espacos publicos com atividades artisticas e culturais; promover acdes
que aproximem O publico dos equipamentos culturais, tormando-0s
referéncia da cidade; desenvolver estratégias que reconhegam ¢€
fortalecam a economia dad cultura, contemplando a diversidade de
cadeias e arranjos produtivos, a promogdo da sustentabilidaode e @
interacdo com Os mercados e instituicdes culturais que aotuam na cidade,
realizar politicas publicas de acdo a programas que incentivem @
cidadania do povo piguetense; outras funcdes de interesse turistico e
cultural atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estruiura da
Secretfaria.

TIPO DE PROVIMENTO: EM COMISSAO LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGCAO

RESPONDE A: SECRETARIO DE GOVERNO E PREFEITO MUNICIPAL.

SUPERIOR AO: TODOS EMPREGADOS EFETIVOS DA PASTA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MINIMO NIVEL MEDIO, DESEJAVEL ENSINO
SUPERIOR.
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ANEXO Hi

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

NO

CARGO REFERENCIA SETOR
1 CHEFE DE GABINETE 201 GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR DE GABINETE 27 GABINETE DO PREFEITO
3 SECRETARIO MUN. DE GOVERNO 201 SEC. GOVERNO
4 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E | 201 SEC. MUN. DE ADM E
GESTAO PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
5 SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO 27 SEC. MUN. DE ADME
GESTAQ DE PESSOAS
é SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS 27 SEC. MUN. DE ADME
GESTAO DE PESSOAS
7 ASSESSOR EXECUTIVO DE PATRIMONIO + 1REFO1 |SEC.MUN.DEADME
GESTAO DE PESSOAS
. SECRETARIO MUN. DE INFRAESTRUTURA 201 SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SERVICOS PUBLICOS PROJETOS E SER. PUB.
09 | SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 27 SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SER. PUB.
10 | SUBSECRETARIA DE PROJETOS 27 SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SER. PUB.
11 | DIRETOR DE REGULARIZACAQ FUNDIARIA + 1REFOI SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SER. PUB.
12 | DIRETOR DE MANUTENCAO + 1 REFOI SEC. MUN. DE INFRA,
PROJETOS E SER. PUB.
13 | SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 201 SECRETARIA MUN. DE
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MEIO AMBIENTE

14 | SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 27 SECRETARIA MUN. DE
MEIO AMBIENTE
15 | SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 201 SECRETARIA MUN.
JUSTICA
16 | SUBSECRETARIO MUN. DE JUSTICA 27 SECRETARIA MUN.
JUSTICA
17 | COORDENADOR DIRETIVA PROCON 201 SECRETARIA MUN,
JUSTICA
18 | SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA | 201 SECRETARIA. MUN, DE
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO
19 | SUBSECRETARIO DE TURISMO 27 SECRETARIA. MUN. DE
TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO
20 | SUBSECRETARIO DE CULTURA 27 SECRETARIA. MUN. DE
TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO
21 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SECRETARIA. MUN. DE
ECONOMICO TURISMO, CULTURA DES.
ECONOMICO
"_‘2 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 201 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
23 | SUBSECRETARIO DE SAUDE 7 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
04 | DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA + 1REFO! | SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
25 | DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA + 1REFOI SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
26 | SUBSECRETARIO ATENCAO BASICA 27 SECRETARIA MUN. DE
SAUDE
27 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA 201 SEC. MUN. DE SEG.
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PUBLICA E TRANSITO

PUBLICA E TRANSITO

28 | SUBSECRETARIO MUN. DE TRANSITO 27 SEC. MUN. DE SEG.
PUBLICA E TRANSITO
29 | SUBSECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA 27 SEC. MUN. DE SEG.
PUBLICA E TRANSITO
30 | SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO E | 201 SEC. MUN. DE
TECNOLOGIA COMUNICACAOQ ETEC.
31 | SUBSECRETARIO DE COMUNICACAO 27 SEC. MUN. DE
COMUNICACAOQ E TEC.
29 | SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIA 27 SEC. MUN. DE
COMUNICACAO E TEC.
33 | SECRETARIO MUN. DE DESENVOLVIMENTO 201 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL SOCIAL
34 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL SOCIAL
35 | COORDENADOR DO CRAS 23 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
36 | COORDENADOR DE GESTAO DE PROJETOS 23 SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
37 | COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA 23 SEC. MUN. DE DES.
- | FAMIUA SOCIAL
38 | DIRETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL + 1REFO1 |SEC. MUN. DE DES.
SOCIAL
39 | ASSESSOR EXECUTIVO DE ORGANIZACAO DO + 1REFO1 |SEC. MUN.DEDES.
PEAD SOCIAL
40 | SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE 201 SEC. MUN, DE
JUVENTUDE
41 | SUBSECRETARIO DE JUVENTUDE 27 SEC. MUN. DE
JUVENTUDE
42 | SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO 27 SEC. MUN. DES.
ECONOMICO ECONOMICO
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43 | SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 201 SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA
44 | SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA 27 SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA
45 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 201 SECRETARIA MUN. DE
ESPORTE E LAZER
46 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E 27 SECRETARIA MUN. DE
LAZER ESPORTE E LAZER
47 | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 201 SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAQO
+8 | SUBSECRETARIO DE EDUCACAO 27 SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO
49 | DIRETOR DE GESTAO PEDAGOGICA + 1REFOI SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO
50 | SECRETARIO MUN. DE FINANCAS E 201 SECRETARIA MUN. DE
PLANEJAMENTO FIN. E PLANEJAMENTO
51 | SUBSECRETARIO DE FINANCAS 27 SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
52 | SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO 27 SECRETARIA MUN. DE
EIN. E PLANEJAMENTO
&3 | ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTRATOS + 1 REFO! SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
54 | ASSESSOR EXECUTIVO DE GESTAO DE + 1 REFOI SECRETARIA MUN. DE
CONVENIOS EIN. E PLANEJAMENTO
55 | ASSESSOR EXECUTIVO DE LICITACOES + 1REFOI1 SECRETARIA MUN. DE
FIN. E PLANEJAMENTO
56 | ASSESSOR EXECUTIVO DE TRIBUTOS E + 1 REFOI SECRETARIA MUN. DE

LANCADORIA

FIN. E PLANEJAMENTO
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimo Senhores Vereadores.

Ao incorporar as competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico & Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, hd uma
oportunidade de promover uma abordagem mais integrada e sinérgica para o
desenvolvimento local. Isso permite que as politicas relacionadas ao turismo, culfura
e desenvolvimento econdmico sejam coordenadas de forma mais eficiente,
aproveitando sinergias e evitando redundancias.

A consolidacdo das secretarias levard a uma otimizacdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais disponiveis. Com menos estruturas administrativas
separadas, & possivel reduzir custos operacionais e eliminar duplicacdo de funcgdes,
direcionando esses recursos para dreas prioritdrias, como programas de
desenvolvimento econdmico e cultural.

Ao unir as dreas de turismo, cultura e desenvolvimento econdmico sob
uma Unica secretaria, pode-se promover uma abordagem mais holistica para
impulsionar a diversificac@o econdmica local. Isso pode incluir a criagcéo de
politicas gue incentivem a inovagdo, o empreendedorismo culfural, o furismo
sustentdvel e outras iniciativas que contribuam para o crescimento econdmico e a
vitalidade cultural da regido.

A integracd@o das dreas de furismo e cultura com o desenvolvimento
econdmico pode contribuir para o fortalecimento da identidade local e da marca
da cidade ou regido. Isso pode atrair investimentos, turistas e talentos, além de
promover um senso de orgulho e pertencimento entre os residentes.
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Consolidar as secretarias pode simplificar a estrutura administrativa do
municipio, tornando-a mais agil e responsiva Gs necessidades da comunidade.
Com menos camadas hierdrquicas € Processos burocrdticos, € possivel fomar
decisdes mais rapidomente e implementar politicas de forma mais eficaz.

Essas justificativas refletem o potencial beneficio que o alteragdo das
secretarias pode frazer para O desenvolvimento econdmico, cultural e turistico da
regido, além de ressaltar a importancia de uma abordogem integrada €
estratégica para a gestao publica local.

Dito isso. a fim de iniciar os procedimentos burocraticos para alteracdo,
solicitamos gue o presente projeto seja apreciado em regime de urgéncia.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar Nossos
vofos de forca, prudéncia, temperanca & justica em prol da prosperidade de
Piquete, reiferando meus senfimentos de méaxima estima e consideracdo.

PREFEITURA MUBDHMEIPAL DE PIQUETE, 27 de marco de 2024

ROMGLO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI
Prefeito Municipal de Piquete
Estado de S&o Paulo



