PREFEITURA DE

PIQUETE

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2023

“Dispde sobre a criagc@o de cargos
publicos na Esfrutura Administrativa
da Prefeitura”

ROMULO KAZIMIERZ LUSICZYNSKI, Prefeito do Municipio de Piquete, Estado
de S@o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber gque a Cédmara Municipal de Piguete aprovou e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimenio efetivo, com
regime juridico celetista, componentes da estrutura administrativa da
Prefeitura:

1) 08 (oito) cargos de enfermeiro (regime de plantao 12x36);

2) 01 (um) cargo de dentfista endodontista - Referéncia 30 (40 horas por
semanay);

3) 20 (vinte) cargos de técnico de enfermagem (regime de plantdo 12x34);
4) 03 (frés) cargos de operador de raio x (20 horas por semanay);

5) 02 (dois) cargos de técnico em farmdacia - Referéncia 26 (40 horas por
semanayl;

6) 01 (um) cargo de auxiliar de consultério dentario — (40 horas por semanaj;
7) 05 (cinco) cargos de escriturdrio (40 horas por semanaj;

8) 04 (seis) cargos de atendente (regime de plantGo 12x36);

9) 07 (sete) cargos de servente (regime de plantdo 12x36);

10) 01 (um) cargo de frabalhador bracal (40 horas por semanay);

11) 06 (seis) cargos de vigia (regime de plantdo 12x36);

12) 01 (um) cargo de auxiliar de lavanderia (40 horas por semanay);

Art, 2° - Fica criada 01 (uma) funcdo gratificada de enfermeiro
(coordenador) com labor de 40 horas semanais, nos termos do arf. 37, V, da
Constituicao Federal.
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§ 1° - A funcdo gratificada constante do caput serd remunerada com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento.

§ 2° - O ocupante da fungdo gratificada constante do caput deverd
substituir o servidor em caso de auséncia, bem como realizar os controles
mensais de escala ou plantdes, primando pela confinvidade dos servicos
publicos de salude e regular frequéncia de seus subordinados.

Art. 3° - Os cargos constantes do artigo 1° terGo as atfribuicoes e

remuneracdo constantes das leis municipais originais criadoras, devendo
eventual omissdo ser regulamentada por decreto.

Art. 4° - As despesas desta Lei serdo custeadas com a seguinte
dotacdo orcamentdaria:

Orgdo: 06.01.00
Funcional: 10.301.1004.4001
Elemento: 3.1.90.11.00

Art. 5° Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Piquete, 05 de abril de 2023.

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI
Prefeito Municipal
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ey PREFEITURA DE

__ PIQUETE

e Estado de Sao Paulo

. FIQUETE,

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Municipio de Piguete, em razdo de ordem judicial liminar concedida
nos autos da Acdo Civil PUblica n° 1000479-21.2022.8.26.0449 que suspendeu
os efeitos do Contrato de Gestdo n° 048/2019 foi obrigado a demitir todos os
colaboradores gue prestavam servicos junto ao IAPP (Insfituto de Apoio a
Politicas PUblicas) bem como a romper todos os contratos de prestacdo de
servicos médicos firmados com a organizacdo social no final do exercicio de
2022.

Nos primeiros meses do presente exercicio, os médicos foram
contratados por dispensa emergencial de licitacdo, até que as Secretarias
competentes pudessem elaborar o plano de cargos e saldrios dos
profissionais gue seriom necessarios para a continuidade da boa prestacdo
de servicos médicos no hospital municipal.

Qutrossim, o Municipio redlizard credenciamento publico nos proximos
45 dias para confrafacdo de inbmeros médicos para subsidiar a prestacdo
de servicos médicos no hospital municipal, conforme prevé o art. 78 da Lei
Federal n® 14.133 de 01.04.2021.

Dessa forma, com o prévio estudo de impacto orcamentdrio que
acompanha o presente projeto de lei e visando adequar a prestacdo de
servicos puUblicos de salde aos comandos constfitucionais insculpidos no art.
37. 1, I e X da Constituicdo Federal, o Poder PUblico municipal propde, com
fundamento no art. 35, paragrafo unico, Vill, da Lei Orgénica, a criagdo dos
cargos consfantes do art. 1° do Projeto de Lei Complementar n°® 05/2023.

Ante o exposto, propomos o necessdrio Projeto de Lei, submetendo a
dpreciacdo de Vossas Exceléncias, solicitando sua aprovacdo em REGIME
DE URGENCIA para que os servicos publicos de saude do Municipio de

Praca D. Pedro I, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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Piguete possam ser executados com mais eficiéncia e presteza,
cumprindo-se o comando judicial da pretensdo proposta pelo Ministério
PuUblico estadual nos autos da Acdo Civil PUblica n°
1000479-21.2022.8.26.0449 que framita junto ao Foro de Pigquete.

Prefeitura Municipal de Piguete, 05 de abril de 2023.

ROMULO KAZIMIERZ LUSZCZYNSKI
Prefeito Municipal
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Projecdo com Despesas de Pessoal para Dimensionamento de RH para Pronto Atendimento e Ambulatério Municipal de Piquete =
o
Informacgdes Salariais Direitos e Encargos Trabalhistas M
. . INSS Total de Despesa S
: ntida- Cargo - Fungdo - C Horéaria - Salario  |Insalubri lari s il
w2 B FUReG A CAtR S Folo y ridade| Salario |, cgioc| 130Saldrio | EGTS | PATRONAL| Mensal com 3
de lornada Atual 20% Bruto Atual a
+ RAT Pessoal m
1 g |Fiermeino- Nl Soperior- 1206 - 1.595,43 : 159543 | 44,32 132,95 | 141,82 389,99 18.436,08 2
Plantdo o
oa
2 1 Enfermeiro - Coordenador - 40 - Semanal 1.330,40 - 1.330,40 36,96 110,87 118,26 32521 1.921,69 m
<C
3 1 Dentista - Endodontista - 40 - Semanal 3.612,77 - 3.612,77 100,35 301,06 321,14 883,12 521845 %
(Tl
= =]
4 20 Técnico em Enfermagem - 12x36 - Plantao 1.354,79 - 1.354,79 37,63 112,90 120,43 37 39.138,38 m
73]
o
5 3 Operador de Raio X - 20 - Semanal 1.330,40 - 1.320,40 36,96 110,87 118,26 325,21 5.765,07 W W
9 &
6 2 Técnico em Farmécia - 40 - Semanal 1.354,79 . 1.354,79 37,63 112,90 120,43 331,17 3.913,84 m m
=
7 1 ACD - Especialidades - 40 - Semanal 1.330,40 - 1.330,40 36,96 110,87 118,26 32521 1.921,69 m M
58
w .
8 5 Escriturdrio - 40 - Semanal 1.330,40 - 1.330,40 36,96 110,87 118,26 325,21 9.608,44 w g
5
] 6 Atendente - 12x36 - Plantio 1.330,40 - 1.330,40 36,96 110,87 118,26 325,21 11.530,13 m m.
=3
10 7 |servente - 12x36 - Plantio 1.330,40 i 133040 | 36,96 11087 | 118,26 325,21 1345182 <2
==
=
11 1 Trabalhador Bragas - 40 - Senanal 1.330,40 - 1.330,40 36,96 110,87 118,26 325,21 1.921,69 o m
0 o
u °
12 6 Vigia - 12x36 - Semanal 1.330,40 - 1.330,40 36,96 110,87 118,26 325,21 11.530,13 m ©
=X
- @
13 1 Auxiliar de Lavanderia - 40 - Semanal 1.330,40 - 1.330,40 36,96 110,87 118,26 325,21 1.921,69 m m
o i
Total > 19.891,38 - 19.891,38 552,54 1.657,62 1.768,12 4.862,34 126.279,10 M m
G2
Total de despesas com pessoal projetada para 12 meses 1.5615.349,16 ge
om
28
ge
m m
48
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ANEXO 1i

Demonstrativo do Estudo de Impacto Orgamentério Atual e Anteriores - Despesas com Pessoal

VALOR APURADO PARA CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO - ESTUDO ATUAL

Dimensionamento de RH para Pronto Arendimento e Ambulatério Municipal de Piquete -

MEMO/SMS n2 SEC050/2022 - Memorando SMAGP n? 11 1.51 m.whw. 16
VALORES APURADOS EM IMPACTOS Ownbgmz._.bm_Om - ESTUDOS ANTERIORES

Previsdo de Impacto Orgamentario - Projeto de Lei Complementar para criacdo de 7 vagas

de Guarda Patrimonial - Memorando SMPF n2 208.756,85
Projeto de Lei Complementar para criagdo de vagas do Quadro Funcional -
.261.
Memorando SMPF n2 47/2022 1.261.953,33
Criag3o de cargos e alteragdo de referéncia (Eng.Civil/ Eng.Agronomo) - 71.064.93
Memorando SMPF n2 60/2022 e

Projeto de Lei Complementar para criagdo de 5 vagas para professores - Memaorando SMPF
ne 69/2022 66.657,76
Total -> 3.123.782,63
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Estimativa de impacto orcamentario para os proximos 12 meses pelo motivo que especifica o ANEXO1
e ANEXO II

1- Indices das aplicacBes com Despesas de Pessoal (DP) realizado no periodo de 03/2022 a 02/2023

1. 1-TECRITA GUILIE COTTEMER 1.veuivereersasisstsissesstisissi ass shs s e sies et ebsebs a4 bR SRR AR A8 452 S B 50.253.014,07 indice atingido (%)
1.2-despesas com pessoal.......... 20.721.120,64 41,23

2- Limite de Despesas com Pessoal (DP) permitido em relacdo a previsdo de arrecadacado de
Receita Corrente Liquida (RCC) no periodo de 04/2022 a 03/2023

indicativo valor indice permitido (%)
27.136.627,60 54,00
25.779.796,22 51,30
24.422 964,84 48,60

2.1-limite MAXIMO..coiiiiene
2.2-limite prudencial.....c..u
2.3-limite de alerta.......coeunn.

3-Projecdo de Despesas com Pessoal (DP) e previsdo de arrecadacdo de Receita Corrente
Liquida (RCL) para os proximos 12 meses

item valor indice previsto{%)
3.1-receita carrente liquida prevista no orgamento de 2023, ... s 46,668.539,00
3.2-despesas com pessoal incluindo especificamente o descrito no ANEXO . 22,236.,469,80 47,65
3.3-despesas com pessoal incluindo todos 05 descrito N0 ANEXD [ i 23.844.903,27 51,09

A-Limites de Despesas com Pessoal (DP) permitidos com base na previsao de arrecadacao
de Receita Corrente Liquida (RCL) prevista para os proximos 12 meses

item valor indice permitido (%)
=TI FTVXIITIO N sestrerereeresasbarsmnsnasssuenenenes asesesessans seses sssamnstsd 485888 e2mdoanbebg a0 bEE 400 LALL EE AR L EEEE A 4IRS PR SR 8RS A SR T e 25.201.011,06 54,00
4,2-imite prudencial........vee 23.940.960,51 51,30
4.3-limite de alerta.........coo.ex 22.680.909,95 48,60

E2-9185-BABA-6728 & informe o codigo AAE2-B185-BABA-6728
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5-Notas Explicativas

5.1-Foram solicitados nesta secretaria de financas estudos de impactos orcamentarios conforme demostrado no ANEXO Il que, por prudéncia, e, para melhor avaliagéo
do gestor, foram incluidos neste estudo atual conforme demonstrado no item 3.3.

5.2- hAs despesas geradas espeficificamente para este estudo conforme descrito no ANEXO |, ndo prejudica os limites de aplicagGes previsto na LRF conforme
demonstrado no item 3.2, mas se aproxima do limite de alerta demonstrado no item 4.3,

5.3- A inclusdo de outros impactos ja realizados demonstrados no Anexo 1l, ainda sim nfo atingi o limite maximo de aplicagdo constitucional previsto na LRF mas
utrapassa o limite de prudencial, sendo assim, o Gestor Piiblico deverd se atentar para o controle das finangas publicas pertinente a redug8o de gastos com despesas
com pessoal.

6-Orientacbes Gerais

6.1- Nenhuma despesa pode ser incluida no orcamento sem que seja demonstrada a origem dos recursos para seu custelo. Tais despesas devem ser compensadas pelo
aumento permanente da receita efou reducdo permanente da despesa.

6.2- As despesas criadas ou aumentadas ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, serem executadas antes da Implementagdo das seguintes medidas: a — comprovacéo de
que a referida despesa ndo afetard os resultados fiscais previstos no Anexo de Metas da LDO para os periodos correspondentes; b — compensagdo dos respectives
valores mediante aumento da receita ou reducio de despesa para os periodos correspondentes,

6.3 - Devera ser identificada a fonte de recursos que tem por finalidade evidenciar a parcela de recursos proprios ou transferidos para fazer face a despesa, devendo ser
considerada como fonte Tesouro Municipal (recurso financeiro proveniente de receitas ndo vinculadas geridas pelo Tesouro), e/ou Fundo Municipal (produto de receitas

7-Conclusdo e observagdes

7.1- Os gastos de Depesas com Pessoal até 02/2023 somados aos gastos projetados nas contratages descritas no ANEXO | mantém o cumprimento do limite legal da|
ILRE e ficam abaixo do indice de alerta.

7.2- Os gastos de Depesas com Pessoal até 02/2023 somados aos gastos projetados nas contratagdes descritas no ANEXO |l mantém o cumprimento do limite legal da|
ILRF mas ficam acima do limite prudencial.

7.3- Havendo quaisquer alteragbes nas informacdes ora fornecidas para fins desse estudo de impacto orcamentdrio, bem como mudanga de planejamento ou outros
fatores que interfiram nos niimeros utilizados neste trabalho, dever ser soliticado imediatamente novo impacto orgamentario.

7.4- Este estudo teve como base nimeros apresentados no relatério de gestdo fiscal até fevereiro de 2023. Caso houve alguma contratagdona competéncia de marco de
2023, desconsiderar este estudo e solicitar novo estudo apés fechamento contabil da competéncia de margo de 2023,

Assinado por 2 pessoas: RUDINEI GOMES DE LIMA e ROBERTA PEREIRA DOS SANTOS
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E parte integrante deste estudo os seguintes relatorios:

- Anexo | (Projegao com Despesas de Pessoal para Dimensionamento de RH para Pronto Atendimento e Ambulatéric Municipal de Piguete)
- Anexoll (Demonstrativo do Estudo de Impacto Orgamentério Atual e Anteriores - Despesas com Pessoal)

- Relatério de Gestdo Fiscal (extraido do sistema de contabilidade da Prefeitura Municipal de Piquete)

Piquete~-SP, 28 de abril de 2023,
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Assinado por 2 pessoas: RUDINEI GOMES DE LIMA e ROBERTA PEREIRA DOS SANTOS

@
a3



CH-SIFPM CONAMEZ
MUNICIPIC DE PIQUETE ﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL <
RELATORIO DE GESTAO FISCAL w
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL e
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL o
Periodo de Referencia: ABRIL/2022 a MARCO/2023 i
RS 1,00
<
DESPESAS EXECUTADAS s
(Ultimos 12 Meses) 3
DESPESA COM PESSOAL =
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTO
A PAGAR NAO mwoommm
(a) (b) =
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 21.650.579,14 0,008
Pessoal Ativo 21.279.161,41 0,000
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 16.890.856,09 0,008
Cbrigacoes Patronais 4.388.305, 32 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,009
Pessoal Inativo e Pensionistas 371.417,73 0,00=
Aposentadorias, Reserva e Reformas 139.872,69 o~oom
Pensoes 231.545,04 oﬁﬁom
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,80%
Outras despesas de pesscal decorrentes de contratos de terceirizacao = m
ou de contratacac de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 o‘mwr
Despesa com Pesscal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0, ow
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 929.458,50 0,&0=
Indenizacces por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0, E0=
Decorrentes de Decisao Judicial de periode anterior ao da apuracao 662.408,48 o.mwm
Despesas de Exercicios Anteriores de periocdo anterior ao da apuracao 0,00 0,Bog
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados ¢, 00 Q\Wcm
Vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate g
as endemias (EC 120/2022) . 267.050,02 ?mom
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 20.721.120, 64 o~mwm
- .nm
u 2
o 3
@8
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CONAMZ
MUNICIFIO DE PIQUETE i
PREFEITURA MUNICIPAL <
RELATORIO DE GESTAO FISCAL =
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL W
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL s
Periodo de Referencia: ABRIL/2022 a MARCO/2023 M
RS fooﬁ
.
DESPESAS EXECUTADAS m
(Ultimos 12 Meses) m
DESPESA COM PESSCOAL P
LIQUIDADAS INSCRITAS EM wmmeom
A PAGAR NAO mwoomm,m
(a) (b) =
?
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE N
RCL AJUSTADA 3
i
o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA —RCL (IV) 50.253.014, 07 mer—— %
— Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (art.l66—A,par.l,da CF) (V) 0,00 —_— M
/5]
[a]
= Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas de bancada (art.166,par.16 da CF) (VI) ¢,00 e mm
==
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)=(IVVI) 50.253.014,07 e .Murum.
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIla + IITh) 20.721.120, 64 41,23 Mm
0
LIMITE MAXIMO (IX) (incises I, II e LIL, artigo 20 da LRF) 27.136.627,59 54,00 W m
w s
LIMITE PRUDENCIAL (X) =(0,95 x IX) (paragrafo unico, artigo 22 da LRF) 25.779.796, 21 51530 _mm
LIMITE DE ALERTA (XI)=(0,90 x IX) (inciso II do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF) 24.422.964,83 48,60

CONAM-RGF1-2023-1.0
Nota 1: Durante o exercicio, somente as despesas ligquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicic, as despesas
liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as desp

executadas estao segregadas em:

a) Despesas liguidadas, consideradas aquelas em gue houve a entrega do material ou servico, nos termos do art,63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exerc
do exercicio, por forca do finciso II do artigo 35 da Lei 4.320/64.
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