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RESOLUGAO n° 449/22

Projeto de Resolugao n° 014/22
(De autoria da Mesa da Camara)

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO

ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE PIQUETE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Piquete aprovou e a Mesa promulga a
seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PODER LEGISLATIVO

Art. 1° - Esta Resolug@o dispde sobre a reorganizacio administrativa da Camara
Municipal de Piquete, estabelecendo a reestruturacdo necessaria para cumprimento
dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
buscando sempre a eficacia de seu funcionamento.

Art. 2° - A Camara Municipal de Piquete observa em relacéo aos seus servidores o
regime juridico estatutario instituido pela Lei Municipal n° 729, de 28 de agosto de
1973, estando todos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico - Os servidores efetivos continuam a fazer jus ao adicional por
tempo de servico (quinquénio) e sexta-parte previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piquete.

Art. 3° - E de competéncia do Presidente, em conjunto com os integrantes da Mesa
Diretora e com os Diretores deste Poder Legislativo, a direco superior das unidades
que integram a estrutura organizacional e funcional da Camara Municipal.

Art. 4° - O objetivo essencial desta reorganizacéo & contribuir para que o Poder
Legislativo Municipal aprimore suas atividades institucionais, determinadas pelas
Constituicoes Federal e Estadual e respectiva Lei Organica deste Municipio de
Piquete.

Art. 5° - Na busca do atendimento do artigo anterior, serdo observadas as seguintes
metas para Camara Municipal:
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I - rigoroso cumprimento da atribuicdo legislativa local, em observancia aos
regramentos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do
Estado de S&o Paulo e na Lei Organica do Municipio de Piguete.

Il - transparéncia no processo legislativo e simplificacdo de acesso aos municipes,
propiciando eficacia e eficiéncia no trabalho dos vereadores.

lll - realizacdo de atividades que aproximem a populacdo do conhecimento e
funcionamento do Poder Legislativo, para que exercam com amplitude a cidadania.

IV - aprimorar e capacitar os servidores do Poder Legislativo, criando programas
constantes de treinamento e aperfeicoamento, além de adotar critérios de avaliacao
funcional com promogéo por merecimento e aperfeicoamento técnico-profissional.

Paragrafo Unico - Os programas e metas da Camara Municipal constardo
necessariamente do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orcamentéria Anual.

CAPITULO Il

ESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DE
CARATER EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE

SECAO | - DOS CONCEITOS

Art. 6° - Para os efeitos desta Resolugéo s&o adotados os seguintes conceitos:

I - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicoes e responsabilidades inerentes a um
servidor publico e que tem caracteristicas essenciais criadas por lei, em nimero
certo, com denominacao propria, atribuicbes definidas e pagamento pelos cofres do
municipio através da Camara Municipal;

Il - Servidor Publico - E toda pessoa fisica ocupante de cargo publico efetive ou
comissionado, que presta servico de forma nao eventual, mediante retribuicdo
pecuniaria;

lll - Classe - E um agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo
nivel e faixa de vencimentos, mesma denominacdo e substancialmente idéntico
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio:

IV - Vencimento - Consiste na retribuicdo pecuniaria de base pelo exercicio do cargo
publico;

V - Remuneragdo - E o valor do vencimento, somado as vantagens pecuniarias
permanentes recebidas pelo servidor;

VI - Faixa de Vencimento - E a escala de padrdées de vencimentos atribuidos a
determinada classe;

VIl - Padrdo de Vencimento - E a referéncia que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa da Classe que ocupa:
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SECAOQ Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E F UNCIONAL

Art. 7° - A estrutura organizacional e funcional da Camara necessariamente

proporcionara a integracao e auxilio mutuo entre as unidades, com objetivo da busca
constante da eficiéncia com economicidade.

Art. 8° - A estrutura organizacional e funcional da Camara Municipal compreende as
seguintes unidades funcionais, hierarquicamente dispostas:

| - Gabinete da Presidéncia.
Il - Diretoria Administrativa.
I - Diretoria Juridica.

Paragrafo Unico - As Diretorias possuem fungdes basicas de organizacdo e
coordenacdo de controle de resultados em sua area de atuacao, articulacdo e
definicdo de programas e projetos, execucéo de servicos politicos, subordinando-se
diretamente ao Gabinete da Presidéncia.

Art. 9° - Ficam criados os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Juridico, ambos
de provimento em comissdo, de livie nomeacao e exoneracdo pelo Presidente da
Cémara Municipal de Piquete, com atribuicées definidas no Anexo Il desta
Resolucéo.

SUBSECAO | - DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 10 - Compete ao Gabinete da Presidéncia da Camara o apoio a atividade
politico-parlamentar do Presidente da Camara, com a finalidade de dar-lhe
assessoramento e suporte ao exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais,
especialmente para:

a) Prestar assisténcia administrativa e politica ao Presidente em suas relacoes
com Orgaos, Diretorias e Departamentos da Camara, com servidores, vereadores
e terceiros;

b) Coordenar as atividades da agenda, planejamento de atendimentos, visitas,
procedimentos de fiscalizagdo municipal, além de produzir as informacdes que
subsidiam as audiéncias, entrevistas e as agendas externas:

¢) Execucao de tarefas de apoio a Presidéncia e respectiva Mesa Diretora nas
areas de assessoramento particular, cerimonial, controle da correspondéncia e
organizagéo do acervo documental privado;

d) Ordenar e classificar os expedientes e processos encaminhados ao Presidente
preparando-os para despacho:
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€) Acompanhar os despachos dados pelo Presidente, reunindo sempre que
necessario os documentos informativos que orientem suas decisdes;

f) Promover a divulgacao dos atos de competéncia de sua area de atuacgao,

g) Desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a competéncia
especifica do cargo e/ou dar apoio ao Presidente da Camara.

Paragrafo Unico: O Gabinete da Presidéncia é diretamente atendido em suas
demandas pelos respectivos Diretores, que o prestam assessoria administrativa e
politica em suas respectivas areas de atuacdo, definindo programas e diretrizes a
serem observadas para o bom funcionamento da Cémara Municipal, bem como
designando pessoal para efetivar as atribuicdes acima previstas.

SUBSEGAO Il - DA DIRETORA ADMINISTRATIVA

Art. 11 - Compete & Diretoria Administrativa, através de seus servidores efetivos
designados para tanto, planejar, coordenar, controlar e promover a execucao das
atividades relacionadas aos servicos de contabilidade, recursos humanos, compras,
almoxarifado, manutencéo, limpeza e seguranca interna, bem como:

a) Dirigir e organizar os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos da Diretoria;

b) Planejar, organizar e supervisionar a execugdo das atividades ligadas a area
Administrativa, Contébil e de Recursos Humanos da Camara Municipal;

c) Prestar assessoramento ao Presidente da Camara Municipal na conducdo dos
trabalhos Administrativos;

d) Supervisionar a elaboracéo de documentos expedidos pela Camara Municipal e
monitorar os seus respectivos encaminhamentos;

e) Promover medidas visando a publicidade, atualizagéo, catalogacdo e
consolidagao dos atos Administrativos e Contabeis da Camara Municipal;

f) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos:

g) Fazer com que seus servidores, conjuntamente com o presidente da Camara
Municipal, participem de reunides que objetivem a promogédo de estratégias,
programas e politicas publicas que estejam relacionadas a area de atuacéo da
Diretoria;

h) Nomear servidor para representar o presidente da Camara em solenidades
para as quais for designado;

i) Responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva diretoria.

| - No pertinente ao Setor Administrativo:
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a) Proceder a elaboracao de processos de aquisicio de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Camara de acordo com os
procedimentos licitatorios vigentes;

b) Manter controle do estoque mediante registro das entradas e saidas de
materiais;

c) Efetuar levantamento de necessidades os orgaos da Camara com vistas a
reposicao do estoque;

d) Controle de todos os processos administrativos e arquivos eletrénicos da
Camara Municipal;

e) Promover o arquivamento ordenado de toda documentacao, facilitando sua
localizagao;

f) Supervisionar as atividades relativas 4 administracéo e assessoria da Camara
Municipal, os servigos de SIC (servicos de informacéo ao cidad&o) e os certames
licitatérios;

g) Dar inicio aos processos licitatorios para a contratagéo de obras e servigos de
acordo coma legislacao vigente;

h) Fiscalizar o cumprimento de contratos firmados pela Camara, elaborando
aditivos e providenciando a aplicagao de penalidades, quando for o caso:

i) Conservar atualizado o cadastro de fornecedores:

J) Manter arquivo proprio de documentos relativos as licitacdes e ao cadastro de
fornecedores;

k) Manter cadastro atualizado dos bens adquiridos pela Camara, com cuidado e
controle do registro de patriménio;

I) Manter controle e registro atualizado das transferéncias Inter setoriais dos bens
da Camara:

m) Providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos da Camara;

n) Providenciar a contratacéo e a renovacao dos seguros da Camara;

0) Fiscalizar a prestagao de servicos terceirizados pela Camara Municipal;

p) Manter o controle e a manutencéo do Memorial Politico do Poder Legislativo;

q) Receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na Camara,
separando-os e encaminhando-os aos respectivos destinatarios, protocolar e
expedir a correspondéncia oficial da Camara, protocolar expedientes internos da
Cémara, dando-lhes destino conveniente, classificar e arquivar os documentos
encaminhados pra esse fim, mantendo o arquivo organizado e atualizado;

r) Receber as solicitacdes e organizar a utilizacdo do Plenario e demais areas de
uso coletivo da Camara;

s) Atender e recepcionar municipes e autoridades, recebendo todos os
documentos que devam ser objeto de protocolo, autuagéo e controle;
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t) Receber e despachar ao conhecimento da Presidéncia e aos orgaos
competentes o expediente recebido pela Camara.

Il - No pertinente ao Setor Financeiro e Contabil compete:

a) Elaborar, dentro da programagéo de desembolso financeiro, a relacédo dos
recursos a serem transferidos do Executivo para a Camara;

b) Receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Executivo,
mantendo-o em conta corrente bancaria;

c) Efetuar o pagamento das despesas, emitindo os empenhos e as ordens de
pagamento, e controlar o saldo das dotagGes orcamentarias e bancario:

d) Efetuar o lancamento e exercer o controle contabil das variagdes de dotacdes
orgamentarias, das despesas e dos demais atos sujeito a contabilizacao:

e) Elaborar e exercer o controle da execugéo do orcamento da Camara:
f) Propor a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;

g) Elaborar os demonstrativos mensais, os balancetes, os balancos e a prestacéo
de contas da Camara;

h) Acompanhar todas as exigéncias do TCE — SP, em especial os eventuais
apontamentos e alertas emitidos pela corte de contas para sobrar dos
departamentos responséveis suas regularizacbes apos a deliberacao da
Presidéncia;

i) Elaborar relatérios de gestao fiscal em conjunto com o Controle Interno:

Il - No pertinente ao Setor de Recursos Humanos, compete:
a) Assegurar o controle e o perfeito funcionamento dos recursos humanos:
b) Elaborar e operar o sistema de recrutamento e de selecdo de pessoal;
¢) Levantar necessidades e planejar programas de treinamento de pessoal;

d) Elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de
carreira dos servidores;

e) Promover programas de integragao de pessoal;

f) Prestar informacées em requerimentos dos servidores e elaborar atos
normativos relacionados a sua area de atuacgio;

g) Providenciar os expedientes necessarios a admisséo, &4 exoneracio e & posse
dos vereadores;

h) Manter cadastro de informacdes funcionais e de outros dados relativos aos
servidores e vereadores;

i) Elaborar atos da Mesa Diretora, portarias e outros expedientes relativos 3
administracdo de pessoal;
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J) Manter controle de frequéncia, de horas exiras e de beneficios concedidos aos
servidores;

k) Elaborar folhas de pagamento e os recolhimentos previdenciarios:
) Implantar e encaminhar nos prazos legais estabelecidos o e-social:
m) Elaborar relatorios, certides e declaracoes referentes a assuntos de pessoal;

n) Manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentacgéo de pessoal;

IV - No pertinente ao Setor de Manutencao, Limpeza e Seguranca Interna, compete:
a) Promover a manutenc¢ao da estrutura fisica do prédio da Camara:

b) Manter em perfeitas condicées de funcionamento as instalacées de som,
televis@o, elétricas, hidraulicas, telefénicas e de equipamentos de ar condicionado:

¢) Acompanhar, orientar e supervisionar a execucao dos servicos de recepcao ao
publico externo, telefonia, reprografia, transporte, vigilancia, limpeza e de copa e
cozinha:

d) Providenciar a abertura e o fechamento do prédio da Camara;

) Responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagdo e peso uso
adequado dos equipamentos, utensilios, veiculos e produtos utilizados nos
servicos pertinentes a sua area de atuacéo;

f) Responsabilizar-se pela guarda, pela manutencdo. pela reparacéo e pelo uso
adequado dos bens moveis da Camara.

Art. 12 - Fica criado o cargo de Analista de Recursos Humanos, de provimento
efetivo, de referéncia R-6, com as seguintes atribuicdes, além daquelas descritas no
inciso Ill do artigo anterior:

a) Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem
profissional, para todo o quadro e sugerir cursos de aperfeicoamento e
reciclagem para os servidores municipais do quadro permanente;

b) Auxiliar na formulacéo e coordenacéo da politica de pessoal, nas atividades que
Ihe sao aptas; Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras,
propondo alteracées e medidas corretivas:

c) Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantacdo de
politicas de gestéo de pessoas, bem como a realizacao de estudos e pesquisas
em comportamento organizacional, analise de cargos e analise organizacional:

d) Analisar casos de alteracdes de cargos, promocgdes, transferéncias,
readaptacdes, demissbes e outros tipos de movimentagdo de pessoal,
observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a
tomada de decisdes nesses assuntos;

e) Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de
realizacao de promogdes na carreira segundo critérios legais desta Resolugéo;

f) Assessorar o processo de avaliacdo de estagio probatério de servidores publicos
municipais e de avaliacdo permanente; _}_\
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g) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente para o funcionalismo, divulgando e
orientando quanto a aplicagdo correta do estatuto e quaisquer alteragdes que
venham ocorrer;

h) Subsidiar a padronizagéo, atualizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos
e a divulgacao de informacées aos funcionarios:

) Analisar tecnicas e procedimentos adotados para realizagdo de concursos
publicos;

J) Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pre-
selec&o por meio de processo seletivo:

k) Elaborar editais de processos seletivos; Elaborar, desenvolver, viabilizar,
acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades relativas a area de
remuneracao, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de
cargos e salarios; efetuar pesquisas salariais; Tabular, elaborar, emitir e montar
os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatdrios estatisticos
decorrentes;

) Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas:;

m) Analisar e elaborar relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e
outros a consisténcia das informacdes, tais como: frequéncia (controle de ponto
biométrico), salarios, adicionais, gratificacdes e outros, detectando e corrigindo
desvios;

n) Preparar relatérios para subsidiar informagdes emitidas pela folha de pagamento,
auxiliar na manutenga@o e processar alteracdo no sistema de folha gerado por
alteracao de normas e legislacéo;

o) Elaborar e acompanhar a execugéo de plano de treinamento e desenvolvimento
dos servidores; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros e
Assessorar a Comissé@o de Concursos quando devidamente requerido; realizar
prestacao de contas fase Il sistema Audesp.

Paragrafo Unico - Os requisitos minimos para o cargo € a graduagao em nivel
superior de Administragdo com énfase em Recursos Humanos ou Gestdo de
Recursos Humanos, e haver comprovadamente exercido por 3 (trés) anos, no
minimo, a referida atividade no setor publico ou privado.

Art. 13 - Fica criado 01 (um) cargo de Servente, de provimento efetivo, de referéncia
R-8, com as atribuicoes e requisitos para investidura constantes do anexo |l desta
Resolugéao.

SUBSEGCAO Ill - DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 14 - Compete a Diretoria Juridica, através de seus servidores efetivos
designados para tanto, planejar, coordenar, controlar e promover a execucédo das
atividades atribuidas e ligadas ac processo legislativo e juridico, bem como:

a) Dirigir e organizar os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos do departamento de suporte legislativo e
juridico;

X7
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b) Planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades de apoio ao
processo legislativo, comissées e sessées plenarias:

¢) Prestar assessoramento da natureza técnica-legislativa @ Mesa Diretora na
conducéo dos trabalhos legislativos, e, em especial, ao Presidente na diregdo das
reuniées do Plenario;

d) Coordenar, planejar, executar, controlar e assessorar as atividades de apoio e
de assessoramento técnico-legislativo e juridico dos trabalhos das comissées
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

e) Supervisionar a elaboracdo de requerimentos, indicacées e mocgdes e das atas
das reunibes plenarias, das audiéncias publicas e das comissdes:

f) Promover medidas visando a publicidade, atualizacdo, catalogacio e
consolidac&o da legislagcdo municipal;

) Cumprir e fazer cumprir as determinacoes de superiores hierarquicos;

h) Decidir sobre a utilizagéo e escolha de sistemas e programas informatizados
afetos ao processo legislativo e votacdo eletrénica:

i) Assessorar a Presidéncia na decisio sobre questdes de meérito que envolvam os
interesses da Camara Municipal em processos judiciais ou administrativos:

j) Responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva diretoria;

) Participar conjuntamente com o presidente da Camara Municipal de reunides
que objetivem a promocdo de estratégias, programas e politicas publicas que
estejam relacionadas a area de atuacéo da Diretoria:

m) Representar o presidente da Camara em solenidades para as quais for
designado;

- No pertinente ao Setor Juridico, compete:

a) Orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as acdes
legislativas e administrativas:

b) Elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas:
c) Propor agbes judiciais;
d) Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

€) Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissdes
legislativas quando estes exijam fundamentacao juridica:

f) Elaborar os pareceres emitidos pelas comissées legislativas da Camara
Municipal de Piquete;

g) Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos
juridicos da Camara;

h) Defender, judicial ou extrajudicialmente os interesses da Camara;
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) Redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

J) Emitir pareceres sobre editais de licitagées, dispensa e inexigibilidade, bem
como os contratos a serem firmados pela Presidéncia:

k) Acompanhar junto aos 6rgéos publicos e privados as questoes de ordem
juridica de interesse da Camara;

|) Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da
Cémara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos
trabalhos legislativos;

m) Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e
sindicancias instauradas pela Presidéncia;

n) Atender aos pedidos de informacées da Mesa Diretora e dos demais
vereadores;

Il - No pertinente ao Setor Legislativo compete:

a) Possibilitar o cumprimento das funcdes legislativas e fiscalizadoras da Camara
Municipal de Piquete:

b) Assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Legislativas;
c) Orientar e acompanhar os trabalhos durante as sessdes plenarias;
d) Proceder a consolidacéo e atualizagao da Legislagdo Municipal;

e) Desempenhar todos os passos do processo legislativo relativos a tramitagao de
projetos de lei, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucéo e de
decreto legislativo, elaborar a redagao final dos projetos, controlar os prazos para
sansao ou promulgacéo;

f) Manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de
resolucées e de decretos legislativos, encaminhando-os para publicacao com
copia para o Executivo;

g) Controlar o prazo para publicacdo e conferir o texto de atos legislativos no
orgao oficial de imprensa;

h) Disponibilizar a integra das leis, de emendas & Lei Organica do Municipio, de
resolugbes e de decretos legislativos na internet, com a formatacdo adequada
para visualizacao;

i) Receber vetos aos projetos de lei, encaminha-los para tramitacéo e controlar o
prazo;

j) Manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes as comissées, aos
conselhos, aos comités e aos oOrgaos criados por leis especiais com
representacao da Camara (leis, decretos, oficios e outros): %
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k) Providenciar o controle de frequéncia dos vereadores e o respectivo relatorio
mensal, com divulgacéo no portal da Camara Municipal;

l) Alimentar e manter atualizado no sistema informatizado, o cadastro de decretos
do Executivo, da Legislatura, da Mesa Diretora, de Partidos, de Vereadores e de
Comissdes, bem como subsidiar o processo de digitalizacdo de documentos:

m) Elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes e requerimentos;

n) Fornecer relatorios dos requerimentos e dos pedidos de informacdes aos
respectivos autores e prestar informacdes daqueles aos assessores e servidores
da Camara, registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de
informagdes, controlar os prazos dos pedidos de informacdes, cobrando resposta
do Executivo quando expirado o prazo regimental;

o) Manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a
orgaos federais, estaduais € municipais;

p) Elaborar ata das sessGes plenarias, transcrever, na integra, reunides,
audiéncias publicas ou pronunciamentos, quando solicitado,

q) Elaborar atas das reunides das comissées legislativas,

r) Transcrever, na integra, os depoimentos tomados por comissdes parlamentares
de inquérito e comissdes processantes;

s) Manter sob sua guarda e conservacdo as edicées de jornais e diarios oficiais,
prepara material e microfimagem e encadernacdo, selecionar, catalogar e
classificar o acervo bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado;

t) Atender as solicitacbes internas e externas de documentos arquivados,
controlando seu empréstimo e sua devolugdo ou providenciando fotocopias,
proceder a pesquisas, por meio eletrénico, de matérias de interesse da Camara,
pesquisar e cadastrar matérias de interesse da Camara veiculadas nos meios de
comunicacao, acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a
catalogacao dos assuntos de interesse da Camara;

u) Manter atualizados os registros dos fatos mais importantes e da atuacdo
legislativa dos componentes desta Casa;

v) Manter arquivo, devidamente classificado, de material fotografico das afinidades
desta Camara;

w) Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificagéo e indexacao de
acervo bibliografico e multimeios.

Art. 15 - Fica criado o cargo de Procurador Juridico - Advogado, de provimento
efetivo, de referéncia R-6, com as seguintes atribuicdes, além daquelas descritas
no artigo anterior:

a) Pesquisar e estudar na legislacéo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de
outros municipios, estados e paises, para fundamentar andlise e instrucdo de

projetos;
)

s
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b) Representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal de Piquete
NOS processos Nos quais seja parte ou interessada;

c) Dar apoio técnico juridico aos vereadores e as unidades do Poder Legislativo,
de acordo com as demandas que lhe forem encaminhadas pelo Diretor Juridico
Legislativo e de Comunicacao;

d) Analisar processos e elaborar pareceres sobre questdes, de natureza juridica, e
projetos de Lei Complementares. Projetos de Lei, Projetos de Lei Substitutivos,
Propostas de Emendas a Lei Orgénica Municipal, etc:

e) Assessorar comissoes de sindicancia, inquéritos administrativos e licitages;

f) Elaborar e redigir projetos de Lei de Iniciativa da Mesa da Camara,
encaminhando-os ao Diretor Juridico, Legislativo e de Comunicacao:

g) Orientar e preparar informagbes a serem prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra Atos da Mesa Diretora e da Presidéncia, bem como
em acdes correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos orgaos do
Ministério Publico;

h) Realizar outras atividades inerentes a area de atuacio elou formacéo
especializada de acordo com a demanda encaminhada pelo Diretor Juridico:

Paragrafo Unico - Os requisitos minimos para o cargo € a graduacdo em nivel
superior de bacharelado em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB e haver exercido por 3 (trés) anos, no minimo. atividade juridica.

CAPITULO Il - DOS REGRAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 16 - Os cargos publicos da Camara Municipal de Piquete, quanto a sua forma de
provimento, classificam-se em:

| - cargo publico de provimento efetivo:
Il - cargo publico de provimento em comissao.

Art. 17 - Os cargos publicos de provimento efetivo e os cargos publicos de
provimento em comissdo sao reorganizados e instituidos nos termos desta
Resolucao reclassificando o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Piquete.

Art. 18 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Piquete é o definido no
Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta Resolugao.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho, forma de provimento e remuneragao dos
cargos publicos sdo os definidos no Anexo |.

Art. 19 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo observardo o
tratamento proprio, definido na Constituicdo Federal, estando a disposicdo em
qualquer dia e horario inclusive aos finais de semana, quando requisitados, sendo
também regidos pela Lei Municipal 729 de 28 de agosto de 1973.
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Paragrafo unico - O percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total dos cargos
publicos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Piquete sera

preenchido por servidores efetivos, conforme previsto no art. 37. item V da
Constituicdo Federal.

| - A nomeacdo do servidor efetivo aos cargos publicos em comissdo sera feita
atraves de Portaria, levando-se em conta o tempo de servico, formacdo de
aperfeicoamento, compatibilidade e experiéncia profissional para o cargo.

Il - Na aplicagéo do percentual fixado no paragrafo tnico, o décimo igual ou inferior a
seis nao sera considerado para os fins de preenchimento do cargo comissionado por
servidor efetivo.

Art. 20 - Aos servidores publicos que integram o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal s&o atribuidos os vencimentos individualizados, respeitados os principios
constitucionais da isonomia, paridade e irredutibilidade.

Art. 21 - A escala de vencimentos dos cargos publicos da Camara Municipal de
Piquete € o constante do Anexo Il, que passa a fazer parte integrante desta
Resolucéo.

CAPITULO Il - PLANO DE CARREIRA E AVALIACAO

Art. 22 - O Plano de Carreira e Avaliagdo € o conjunto de normas e procedimentos
que estabelece mecanismos reguladores do ingresso e evolugdo profissional e
salarial dos cargos publicos efetivos, observando os seguintes conceitos:

| - area de desenvolvimento representa os conhecimentos especificos necessarios
ao exercicio das atividades do cargo e que servirdo de guia para a formatacdo dos
programas de desenvolvimento profissional;

| - carreira profissional &€ a trajetéria definida para evolugcao profissional dos
ocupantes dos cargos publicos efetivos;

Il - enquadramento é a adequacao do servidor aos critérios do plano;

IV - gratificac&o por fungdo € a vantagem pecuniaria, de carater temporario, nao
passivel de incorporacdo, destinada a remunerar o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a uma funcdo gratificada, quando exercidas por
servidor efetivo;

V - mobilidade funcional € a movimentagéo do servidor no servico publico, baseada
em normas e procedimentos reguladores da evolucdo funcional e do crescimento
profissional;

VI - a mobilidade funcional pode ocorrer por progressao ou pPromocao;

VIl - progressao € a movimentacdo do servidor, de um grau para outro
imediatamente superior, dentro da escala de vencimentos do mesmo cargo;
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VIl - promogéo é a movimentacdo do servidor, considerando-se a condigéo de
eficiéncia e eficacia do desempenho das funcdes, bem como ao aumento do nivel de

escolaridade e especializacdo através de treinamento e exercicio de cargos ou
funcoes:

Paragrafo tnico - Os ocupantes de cargos de provimento em comissio néo terao
direito as progressoes ou promogdes previstas nesta Resolucéo.

Art. 23 - A Progress&o de um grau para outro imediatamente superior no mesmo
nivel do cargo, ocorre conforme consta no anexo Il, exclusivamente para os
ocupantes de cargos efetivos observando que existem 6 (seis) graus distintos, com
seus respectivos valores, assim disciplinados:

I - Grau [: € a referéncia inicial para os servidores com até 3 (trés) anos completos de
efetivo exercicio no respectivo cargo publico;

Il - Grau II: consiste em referéncia com valor 5% (cinco por cento) superior ao grau |,

para servidores a partir do terceiro até o sétimo ano completo de efetivo exercicio no
cargo publico;

Il - Grau lll: consiste em referéncia com valor 12% (doze por cento) superior ao grau
|, para servidores a partir do sétimo até o décimo segundo ano compieto de efetivo
exercicio no cargo publico;

IV - Grau IV: consiste em referéncia com valor 18% (dezoito por cento) superior ao
grau |, para servidores a partir décimo segundo até o vigésimo ano completo de
efetivo exercicio no cargo publico;

V - Grau V: consiste em referéncia com valor 24% (vinte e quatro por cento) superior
ao grau |, para servidores a partir do vigésimo ano até o vigésimo quarto ano
completo de efetivo exercicio no cargo publico;

VI - Grau VI: consiste em referéncia com valor 30% (trinta por cento) superior ao grau
|, para servidores a partir do vigésimo quinto ano de efetivo exercicio no cargo
publico.

Paragrafo Primeiro - A ascensao de um grau para outro se dara automaticamente,
no més subsequente ao que o servidor completar o tempo exigido para exercicio no
cargo, mediante expedicao de ato da Mesa Diretora

Paragrafo Segundo — Os servidores que ja possuirem tempo de servico quando da
promulgacéo desta Resolucdo, automaticamente atingirdo os graus respectivos
compativeis com os anos de servico plblico estritamente no cargo de origem, nos
termos dos incisos deste artigo.

Art. 24 - Movimentacao por promocéo destina-se ao reconhecimento da evolucao
dos servidores efetivos nas carreiras profissionais da Camara Municipal de Piquete,
ocorrendo pela passagem de um nivel de especializagdo para outro nivel
imediatamente superior no préprio cargo.

§1° - A promogao dependera de processo de avaliagéo, constituido de aplicacdo de
prova, e dos resultados das avaliacdes funcionais do periodo.

A

o

)
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§ 2° - As promogbes ocorrerdao a cada 5 (cinco) anos, sendo observado o nivel
maximo e os seguintes parametros:

a) do tempo minimo de permanéncia de 05 (cinco) anos pelo servidor no nivel de

especializacao em que se encontre, a contar da data de entrada em vigor desta
Resolucao,;

b) do respeito ao limite financeiro anual para movimentagao de pessoal;

c) de manifestacéo formal de interesse do servidor de que atende aos requisitos
definidos para a evolugdo na carreira;

d) aos aspectos da vida funcional, conforme previsto nesta Resolucao;
e) da aprovacao do servidor na selecéo dos candidatos:
f) da aprovacéo do servidor nas avaliacdes funcionais realizadas anualmente.

Art. 25 - A promog&o abrangera todos os servidores efetivos da Camara Municipal,
que forem habiltados de acordo com os critérios aprovados no processo de
avaliacao de desempenho e classificados conforme os recursos financeiros definidos
para este Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdes.

§1° A habilitagéo do servidor efetivo @ promogéo esta condicionada a inexisténcia de
registros relativos aos seguintes aspectos da vida funcional nos cinco anos
anteriores ao processo de avaliagdo de desempenho:

a) penalidade disciplinar oriunda de Processo Administrativo Disciplinar;

b) mais de 3 (trés) faltas injustificadas;

¢) licenca para tratamento de saude superior a 60 (sessenta) dias, corridos ou
nao,

d) licenca para tratar de interesse particular;

e) licenca para atividade politica eleitoral;

f) afastamento para mandato eletivo ou trabalho em outros 6rgaos e entidades;

g) prisdao mediante sentenca transitada em julgado.

§ 2° A contagem de tempo referenciada anteriormente sera reiniciada na ocorréncia
de registro de qualquer uma das ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior.

§ 3° A promocéo sera limitada ao acesso a gratificacdo imediatamente superior
aquela na qual o servidor se encontre enquadrado no momento de sua avaliagéo.

Art. 26 - A avaliacéo funcional, um dos elementos considerados para a mobilidade
funcional no cargo, sera, no minimo, anual e aplicada a todos os ocupantes de cargo
de provimento efetivo, pelo responsavel da unidade em que o servidor estiver
exercendo suas atividades com pelo menos 12 (doze) meses de atuacdo na Camara
Municipal de Piquete.

Art. 27 - No caso do servidor ser movimentado entre unidades no periodo
considerado para a avaliagdo funcional de desempenho, serd aplicada uma
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avaliacdo antes de sua transferéncia e outra na data de avaliacao geral,
completando, assim, o periodo definido.

Paragrafo Unico - A metodologia de avaliacdo funcional de desempenho encontra-
se detalhada no anexo V.

Art. 28 - A mobilidade funcional dos servidores efetivos podera ser suspensa
temporariamente, em razéo de insuficiéncia de recursos financeiros em determinado
exercicio civil ou por motivos de conveniéncia e oportunidade, sem a obrigatoriedade
de pagamentos cumulativos e nem retroativos quando retomada, inexistindo assim
qualquer direito adquirido dos servidores a que se realizem as avaliagbes ou que se
efetivem as progressées ou promogdes nele previstas, seja na hipétese de nao

realizacao das avaliagdes nas épocas proprias, seja na hipétese de resultados
favoraveis nas avaliacées.

Art. 29 - O montante dos recursos anuais para a mobilidade funcional prevista neste
plano sera de até 1% (um por cento) da folha nominal de salarios dos servidores da
Camara Municipal de Piquete, devendo sua aplicacao ser aprovada previamente pela
Mesa Diretora.

§1° - Os recursos financeiros ndo utilizados em determinado exercicio civil para a
evolucéo funcional dos servidores n&o serdo acumulados para o exercicio seguinte.

§ 2° - Nas situagdes em que as mudancas de nivel no servidor sejam limitadas por
inexisténcia de previsdo, dos recursos financeiros estabelecidos no caput deste
artigo, podera a Camara Municipal avaliar a conveniéncia e a oportunidade de
utilizar, no mesmo exercicio, eventual sobra de recursos financeiros destinados a sua
manutencdo, para a evolugédo no cargo, utilizando-se dos procedimentos previstos
nesta Resolucédo.

Art. 30 - O ingresso de servidor no quadro efetivo devera ocorrer por meio de
concurso publico na primeira referéncia salarial do primeiro nivel do emprego,
observados os critérios estabelecidos no edital do respectivo concurso publico.

Art. 31 - A promogao sera realizada de um nivel para outro, observando que para
cada cargo publico existem as seguintes possibilidades de promogao:

§1° - O Nivel | & a fase inicial para entrada no servico publico.

§ 2° - O Nivel Il & a segunda fase de especializacdo no emprego e somente podera
ser realizada apds o atendimento dos requisitos necessarios.

§ 3° - O Nivel lll é a terceira fase de especializacdo no emprego e somente podera
ser realizada apos o atendimento dos requisitos necessarios.

§ 4° - O Nivel IV- Especial € a classificacéo reservada exclusivamente aos ocupantes
de cargos com exigéncia de formacdo em nivel superior e somente podera ser
concedida apos obtencéo de titulagdo em pos-graduacédo nas modalidades Mestrado
ou Doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e aos detentores do Nivel
1.

Art. 32 - Com a movimentacdo por promocdo sera assegurado o seguinte
enquadramento na remunerac&o:
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I - Promogéo do Nivel | para o Nivel Il consistira no acréscimo de 5 % (cinco por
cento) no valor da referéncia salarial, independente do grau que estiver enquadrado,

Il - Promog&o do Nivel Il para o Nivel Ill consistira no acréscimo de 10 % (dez por
centro) no valor da referéncia salarial, independente do grau que estiver enquadrado,
n&o sendo cumulativo o célculo de promogao anterior.

Il - Promocéo do Nivel Ill para o Nivel |V consistira no acréscimo de 15 % (quinze
por cento) no valor da referéncia salarial, independente do grau que estiver
enquadrado, ndo sendo cumulativo o célculo de promogao anterior,

Art. 33 - Os servidores afastados na Previdéncia Social terdo assegurados seus
cargos e poderao ser enquadrados neste plano de carreira e avaliacdo, quando do
retorno as atividades.

CAPITULO IV - DO CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO

Art. 34 - Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo de Piquete, o sistema de
Controle Interno, que funcionara de acordo com as normas legais que disponham
sobre o assunto, nos termos desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - O Servidor responsavel pelo Sistema de Controle Interno estara
vinculado diretamente ao Gabinete da Presidéncia.

Art. 35 - As atividades do responsavel pelo Controle Interno sd0. no minimo:

| - avaliar o cumprimento de metas fiscais e financeiras dos planos orgamentarios,
bem como a eficiéncia de seus resultados:

Il - coordenar e executar a comprovacao da legalidade e avaliacdo dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo contabil e orcamentaria:

lll - avaliar o cumprimento dos limites das despesas com pessoal bem como as
medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/00;

IV - verificar as despesas efetuadas através de adiantamento a servidor:

V - avaliar a execucgao de contratos de fornecimento, obras ou prestacao de servigos;
VI - em conjunto com autoridades da Administracéo Financeira do Poder Legislativo
Municipal, assinar o Relatério de Gestao Fiscal:

VIl - manter arquivado junto ao Poder Legislativo Municipal todos os relatérios e
pareceres elaborados em cumprimento as obrigacées dispostas no artigo 35 da
Constituicéo Estadual, & disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
para subsidio da aplicagdo do disposto no artigo 26 da Lei Complementar Estadual
n® 709/93;

VIl - ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da
Constituicao

3
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Federal, comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
impreterivelmente, em

Mesa 2021/2022 até 3 (trés) dias da concluséo do relatério ou parecer respectivo:
José Luiz de Faria Junior ; 5
(Presigents) IX - acompanhar, em apoic ao Controle Externo, os diversos setores da
Administragéo, na observancia dos procedimentos e prazos previstos no capitulo
Wesley Douglas Leal denominado “Das Camaras", da Instrucdo n°. 02, de 10 de dezembro de 2008, do

(Vice-Presidents)

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:

Ederson Marco Gongalves

i Saarckin X - apoiar o Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua missao institucional;
cretario
§1° - A Presidéncia da Camara Municipal de Piquete podera, sempre que

Anténio Vi Ca : A i . — 525 2 e
ntonio Vicente Campos conveniente e necessario, através de Portaria, atribuir outras atividades e instrucées

(28 Secretario)
pertinentes ao Controle Interno.
h = §2° - Sera elaborado relatério quadrimestral das atividades do Controle Interno,
T abordando todos os pontos relacionados no presente artigo bem como outros que
Cleber Mateus Tomazi vierem a ser objeto de analise, devendo conter linguagem clara e objetiva, preciséo
i Ghiireira nas informacées imparcialidade nas analises e, se possivel, sugestdes para correcéo
FESIIS Cikar e de erros e desvios identificados.

Queiroz Motta

§3° - O servidor responsavel pelo Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo

Geraldo Rodrigues sobre dados e informacoes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes

berrelc Neta e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacéo, utilizando-os para a elaboragao do

PR — Relatorio de Acompanhamento Quadrimestral, destinado ao Presidente da Camara e
Courbassier ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Marcos Rafael Gongalves | Art. 36 - A Presidéncia da Camara Municipal cabe a designagéo, por meio de
Uchoas Portaria, do responsavel pelo Controle Interno do Poder Legislativo local e do seu
substituto, com um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Gnica reconducao

§1° - O responsavel pelo Controle Interno e seu substituto devem compor o quadro
a de servidores efetivos da Camara Municipal, ainda que em estagio probatério.

§2° - O responsavel pelo Controle Interno nao pode ser responsavel por
averiguacoes de seus proprios atos.

§3° - Na eventualidade do responsavel pelo Controle Interno ter de avaliar seus
préprios atos, ou havendo qualquer outro impedimento, esta avaliacéo sera feita pelo
seu substituto imediato.

Art. 37 - Constituem-se garantias do servidor ocupante da funcdo de Responsavel
pelo Sistema de Controle Interno:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades relacionadas ao
Controle Interno;

Il - o acesso a processos, documentos e informacdes indispensaveis ao exercicio
das funcdes de responsavel pelo Sistema de Controle Interno.

Art. 38 - O Servidor titular designado para exercer as atividades do Controle Interno,
em razao da complexidade e nivel de responsabilidade exigida pela funcao, fara jus
ao recebimento de Gratificagao Especial de Controladoria - GEC de 20% (vinte por
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cento) sobre o valor base da tabela de vencimentos do Poder Legislativo
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo.

§1° - A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo perdurara durante a
designacao

§ 2° - A designacao do Controlador Interno se dard em dezembro do segundo e do

quarto ano da legislatura e seu mandato sempre iniciara em 12 de janeiro do ano
subsequente.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - E vedada a nomeacao ou designacéo, para cargo em comiss&o ou fungéo
de confianca, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau de parentesco com qualquer agente politico do
Municipio, bem como da autoridade nomeante ou de servidores investidos em cargos
de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 40 - As atribuicdes basicas, escolaridade e condicdes de provimento de cada
cargo publico s&o as constantes do Anexo Ill, que faz parte integrante desta
Resolugéo.

Art. 41 - O Anexo |V define o novo organograma administrativo da Camara Municipal
de Pigquete.

Art. 42 - Fica extinto o cargo de Diretor Administrativo criado através da Resolugéo
416 de 16 de marco de 2016.

Art. 43 - Os servidores ativos que ja possuem direito a percepgéo de sexta parte e
adicional por tempo de servico (quinquénios) calculados sobre vencimento
estabelecido em legislagdo revogada por esta Resolucdo terdo assegurados a
percepcdo dos mesmos valores recebidos a este titulo no momento de sua
publicacdo.

§ 1° - Para fins de langamento em extrato de pagamento o setor de Recursos
Humanos devera observar e mencionar este dispositivo.

§ 2° - A partir da publicacdo desta Resolugdo, qualquer acréscimo decorrente de
sexta parte ou adicional por tempo de servigo (quinquénio) que o servidor ativo
venha a ter direito, sera calculado com base no vencimento do respectivo cargo
estabelecido por esta Resolugao.

Art. 44 - Os proventos pagos aos servidores inativos e pensionistas pela Camara
Municipal serdo discriminados para efeito de lancamento como "Proventos de
Aposentadoria/Pens&o” e tera por valor a integralidade da remuneragéo percebida no
momento da publicacdo desta Resolucao.

Paragrafo Unico - Eventuais corregbes e acréscimos aos proventos de

aposentadoria pensao deverao constar expressamente nas Leis e Resolucdes que
os regulamentem
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Art. 45 - As despesas decorrentes para a aplicacéo da presente Resolucéo correréo
a conta de dotagbes proprias constantes do orcamento do Poder Legislativo
Municipal,

Art. 48 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o e revoga as
disposicdes em contrario, expressamente a Resolugdo n° 229, de 1° de margo de
1996; a Resolugdo n° 268, de 08 de maio de 2000; a Resolugéo n° 349, de 20 de
agosto de 2007, a Resolugdo n° 416, de 16 de margo de 2016 a Resolugéo n® 422
de 01 de agosto de 2016; a Resolu¢do n® 423 de 01 de agosto de 2016, a Resolucéo
n° 438 de 19 de novembro de 2018; e a Resolucéo n° 267, de 03 de margo de 2000.

Edificio "Ver. José dos Santos Barbosa', Camara Municipal de Piquete, Sala
Seraphim Moreira de Andrade, 06 de junho de 2022.

ior™ Ederson Marcancalves

1°, Secretario

EXij do g}iﬁﬁ

Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria aos sete (07) dias do més de junho de dois

mil e vinte e dois (2022).
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ANEXQ |

QUADROQ PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE

Unidade de Lotacio: GABINETE DA PRESIDENCIA
; B | Referénca
Quantidane Denominagde | Provimento i de
| | Herdria ;
| | _ vencimentos
| Funcéo Grarficads A 20% da
e} Controlador Intemo Comissan = Livre {*) adicianal
‘ Momaacao
. * Comesponde a do respectivo cargo de origem.
Unidade de Lotagho: DIRETORIA ADMINISTRATIVA
' Quantidade | Denominagdo | Provimento Carpa | Referéncia de |
Hordria | vencimentos
Semanal
01 i Dijretar Comigsao « Livre (**) R-1
Administrative Momeacds
01 Cantadar Conoursa Pablico . 33 horas R-3
o1 i Anakeia de | Concurso Poblice . 33 horas _i'—ﬁlﬁ
| Recursos | |
Humanos |
0z Escriturarios Coneurso Publico i 33 horas R7 .
oz Maotorsta | Concurso Pablico | 33 horas | R-3 |
02 Servente Concurso Pablica | 33 horas | R-8
Unidade de Lotagio: DIRETORIA JURIDICA
Quantidade = Denominagao = Provimento | Carga | Referéncia de |
Horaria | vencimentos |
| Semanal
— Direlor Juridico. | ComissBo—Livie . (™) | R '
| Nomeagdc
a1 Procuradar | Concursa Pablico | 20 horas R-B i
Juridiea -
i |
" @81 | Esenturano Concurso Publico | 33 haras i R-7
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ANEXO Il
QUADRO COM ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE
e —
i I 1 v v Vi
Referénciss |
R | GGNGIE | GORREE | THED | TRAT | B24622 | Bies2 |
R-2 | 610649 | 641180 | 68392 | TI056H | 757203 | T9IHAI |
 R3 | 34474 | 57000 | 600109 | 642794 | 6.754.80 | 708163
H-4 478778 | 502714 | 536130 | 564950 | 3.936.82 | 622409
R-5 A M8 | 433453 | 462349 | HETLIE | 50887 | 336,59
R-f | 341885 | ISBYI8 | ARIEG6 | S033TT | 42888 | 444399
R-7 TH0B84 | 294928 | F450] | 331444 | 348297 | 365140
R-8 L3070 [ 243774 i 262158 | 376204 | 290747 | 304291
Hed | 932,99 | 2029,04 : 206495 | 238093 | 23965 | 251580
!EEF‘. |T:m 27 I I
PENSIONISTAS| 77
:‘i:kr*'nms Gi2Be 29
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ANEXD

QUADRO COM ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE E CONDICOES DE
PROVIMENTO DE CADA CARGO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIQUETE

| = CONTADOR - Camgo plblica de provimento efellva, lotado & subordinado 2

urmidade administrativa denominada Diretora Administrativa, tenho come atribuicdes

principais:

a) Esomlurar anafticemente o8 @los ow falos  administrativos, efeluande os
cormrespondentes lancamenios contabels, para possibilitar o controle conldtil

orGamEntarno,

o) Promever a prestagie, acerlos e tencliagio de conles em geral, conferindo
saldos, localizando e refificando possivels eros, para assegurar a conmeco das
operaches contabels,

£} examinar empennos de despesa; verlficando a ciessificacio e'a existéncia de

TECUrSDE Nas dotagbes orgamantanas, para o pagamento deos compromissos
assumidaos;

d) elaborar demonstrativos contabsis mensais, irimestals, semestrais e anuais,
relativDs A execugAo orgamentdria e financeira, em consonancia com a Lei,
regulamentos & normas vigenies. para apresentar resuliados da sduacdn
patrirnonial, econdmica, financeire & orcamamtsria;

g) assinar junio com o Prasidente tades os documentos perinentes; ancaminhar os
balancetes e balancos pera apreciacéo do Plendnoc da CAmars nos prazos

respectivos:
fi supervizonar e fomar providéncias NECEsSSANas Pars por em pratca as atividades

inerentes & Comissdo de Lichagdo, bem como realizaclo de consulta de pregos &
todas as exigénoias necessarias para efetivagio da compra,

9] coordenar e fomar providéncias necessanas 2 geracan da folha de pagamento
dos senndores,; ativos e inativos, dos pensionistias e Vereadores;

h) praicar as demals atividades que forem julgadas necessaras pela Mesa para o
bom desenvolvimento das areas administrativo-financeiras da Cémara Municipal;

i) elaborar o orgamento anual, balango geral, registro de empenhos. analitico da
despesa, Dalancele da receita e da despesa, movimento de caixa, didria geral,
razdo o palrimdaic,

I} emitir chequas, pegamentos e servicos de banco, calculo de folha de pagamento
dos. servidores, pensionisias. inatvos e vemsaderes, recibo de pagamento,
comprovanies de rendimentos pegos & retencio de IRPF,

k) demais atividades que forem |ulgas pelas Dirstoria  Administrativa como
nacassdnas a0 bom desenvalvirmanio dos trabaihos da Cémam Municipal

_/‘;]i _
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PRE-REQUISITOS: Formacio em Nivel Superor em Cigncias Contabels, com

Inscrigao ativa junto ao Conselho Regional de Contabilidade do Estado de sdo Paulo
8 expanéncia minimea comprovada de trés anos. com conhacimento m infarmatica.
am sistemas de elaboracdo de textos, planilhas, graficos e similares.

CONDIGOES DE TRABALHO: Cortalos Pesscais. contatos intermos. Informaches
podem sar confidencidis Seguranga do Servidor normal Ambients Fisica: normsl,
Trabalho interno @ extamo. Subordinado diretamente ao Dirstor Administrative & de
Financas.

Il - ESCRITURARIO: Cargo publico de provimento efefivo. lotado & subcrdinado
as respactivas Diretorias, tendo como atribuicdes principais:

a) exetcular stivdades de pesquisa de |egislaclo, elgborar relalérios e oulros
documentios perinentes:

b) supervisionar senicos de clgitac3o de autografos, decretos legislativos;
resolugies, leis e lels complementares, atos da mesa e presidéncia, para atender
a0 processo legislative da Camara Municipal, registranda em  setemas
informetizados para preservacdo de informacio;

g} suparvisonar e ravisar minutas ce documentos redigidos coma ofices, relatorios,
glas das sesstes pareceres de comissbes, registtando em  sistemas
informatizados para preservacao da informacao,

d} supsrisionar o acompanhamanio de proposiuras. em seus prazos de

tramitagdo, apreciacae, adiemento, aprovacdo ou rejecao e outros molvos, pama
lramitacao da maternia;

) gerenciar o arguive de leis, decretcs legisiativos, resolucSes, mias e atcs da
presidéncia e da Camara, aiem de sistema de referenciamento e registro em
sistemas informatizados, em meip magnstico;

f) pesquisar, anolar infarmagoes & fornscer malsnal de apoio (leis, douthnna,
jurisprudéncia & Dulros NECESSANOY) para endiments das soliotacoes dos
Versadores, Mesa Diretora e Diretor Juridico;

g) coisborar na organizegao. € conssivacao do arquivo do Poder Legislativo,
farendo cumpnr a |egisiacho federsl. estadusl e municipal;

h) realizer pesquisas, selecionando essuntos de Inferesse do Legislativo e do
Municipio, amuivando para fomecer subsidios na elaboracdo de parsceres ou
consutas,

1) oconsultar bancos de dados & a intemel para obler informacdes e legislagdo para
subsiclar aluacao dos paramentares, membros das comissdss, a Mesa e 8
Presidencia,

|} astendimento-ac pubbco, protocolar documentas. providencia a reproduclo de

documentos, bem como servigos de apoio & coondenac@o nas cermonias e
evenios em geral

QA
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K} auxilia os vereadores nos trabalhos adminisirativos: & na elaboracdn de
requenmentas, indicagdes, mogoes e projelos de ks,

I} Atuar come membro da Comissae de Licitacdo;

m) Resumir o3 temas tratades nas sessoes e gravados para slsboracio das
respectivas atas das sessfes ordindrias, extracrdinérias e solenes realizadas
pela Camara Munizipal,

n} DCigitar & pramover o envio das copias destas atas para o5 versadores, dentro dos
prazos especilicades no regimenio nterno da Camara Municipal de Pguets,

0] Aualiar na organzagio das sessfes ordindrias; extraordindrias, colenes e
itinerantes quando devidamenie convocedos,

pl Atender as demandas solicitadas pelas respectivas Diretonas:

q) Atender aos vereadores quando necessara a digitacdo elou dighalizacdo de
documentos e projetos de [eis de sugs autarias:

r} outras relacionsdas ao desempsanho do camgo piblice & determinadas por seu
supenor hierarquico - Dirator,

PRE-REQUISITOS: Formagao em Ensino Médio, conhecdmanto em infarmatica em
sistemas de slaboracio de textos, planilhas, graficos e similares,

CONDICOES DE TRBALHO: Contatos Pessoais contatos intemos Informacdes:

podem ser confidenciais: Seguranca do-Servidor normal Ambierte Fisico: nonmal
Trabalho intemo e externo. Subordinado diretamente acs respectivos diretores,

Il — MOTORISTA: Cargo publice de provimento sfetivo. lotado e subordinado &
unidade administra denominada Diretora Administrativa, fendo como atribuictes
principais:;

a) MSPEcionar o veiculo antes da saida para cedificar-se das condighes de
funcionameanto & seguranca;

B dirigir © veiculo oficial, somente & servigo do Legislative, por soliclacio de
vereadtores e funcionanas. gutorizados. pelo Fresidente, obedecendo ao Codigo de
Transto Brasilero, sequindo mapas, linerdnos ou programas estabelecidos, além de
aquipamentos de GPS (Global Positioning. System), para conduzir usuaros e
matenais aos locais =olicitados;

c) agr com polidez, denfro dos padrdes de urbanidade recomendaveis:

dj providenciar, quando necessano, abasiecimanto de combustivel agua e
lubrificantes,

&) efetuar reparos de emargéncia e ioca de prieus, garantindo sua utiizacio em
perfaitas condicoes;

) récolher © wveiculo apds liberacdo, deixando-o estacionado e fechado
cometamente, para possibiifar manuiencao & sbas@amento;

b

avy
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al efetuar peguenas compras, bem como = eniregs & recebimento de
documentos & pequenns valumes,;

1] mantar a impeza do veiculo, dexando-o em condiges adequadas de uso;

[} efetuar anotagies e apresentar relatdrios das viegens realizadas, pessoas
ransportadas, quiometragem rodadas, tinerdnos = oulras ocomencias, seguindo
norrmas estabelecidas;

I axecutar oulrag tarelas correlatas ao desempenho do cange publico e
delerminadas por seus supsriores hierdrquicos.

PRE-REQUISITOS; Formagdo Eneino Médic. Categoria dé Habilitacdo no minimo
letra "D", expenéncia minima de trés anos:

CONCIGOES DE TRABALHO: Conlatas Pessosis: eontatas internos Infarmactes:
ndo cenfidenciais. Seguranga do Servidor normal. Ambiente Fisico: narmal
Subordinado dretamente ao Diretor Administrative.

IV — SERVENTE: Cargo piblico de provimento efative. lotado @ subardinado &
undade adminstativa denominada Dirstoria Administrativa, tendo como atribuighes
principais:

a) tarefas de nafureza operacional;

b) manter a conservacio das instalasdes da Camars:

¢l auxiliar no armazenaments de produlcs & matenaiz de B5Ctono;

d) operar equipamentos de gravacse e reproducio de dudio e 'som nas sesstes

&) venficar regularmente a situagdo de portss, janelas e iluminacio, contribuinds

para a seguranca oo ambiente 2 economia ne consumo energla eléirica,
fi Execucho de servigos exernos come: corsio, banco. entrega de atas:
g} limpeza e consenvapso do prédo.

hl preparar e sanir cafés e simiares aos demsis servidares. vereadores & vistaries
presentes na Camara Muncipal, bem como nas sessbes plenanas;

il limpeza dos ulensilios de cozinha,
Il contiole de produtos & demais supnimentos de impeza e higienizacso,

") outras relacionadas ao desempenho do emprego publico e determinadas por seu
supenor hisrargquico - Diretor,

PRE-REQUISITOS: Farmagio em Nivel Fundamenial,

CONDICOES DE TRABALHO: Contafos Pessoais contaios Internes, Informagies:

nao confidencies, Sequranca do Seryvidor: normal, Ambiente Fisico' normal, Uso de
EPls. Subcrdinade imediato do Diretor Administrative & Financein.
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V - PROCURADOR JURIDICO: Carge plblico de provimento efetivo, lolado e
subordinado 2 unidade adrministrativa denominada Diretora Juridica, tendo. como
atribuichas prncipais:

a) prestar assisténcla juridica em araas relaciohadas a aplicaclio de leis,
decretos e regulamentcs, axaminando processos especificas. emitindo pareceres e
elaborando dotumentos juridicos de interesse da Camara Municipal,

D) pesgusar, analisar @ interpretar 8 legislacio e regqulamentos em vigor nas dreas
legistativa, constitucional. fiscal e tribuléna, de recursos humanos e outras:

¢} piocessos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
parinentas,

d) analisar & elaborar minutas de contratos, convénios. peticoes, contesiacbes,
réplicas, memorais & demais documentos de natureza juridica;

e} pesquisar junsprudéncia, doutnne e analogia;

f) emitir parecer, de acardo com sua area de atuscls, sobre assunto de sla
especiabdade

g} prestar informacio juridca aocs Veresdores, -4 Administragio da Cémara
Municipal e aos servidares, quando sclictado;

h) assessorar e emilir pareceres em processos lettatdrios da Camara Municipal:

) desempenhar outras atvidades especificas da profissdc de Advogado e
daterminadas por seu superior hierdrauico - Diretor Jurldico.

PRE-REQUISITOS: Formagdo am MNivel Superior em Direito, Formagio no curso
superior de Direito, com inscriclo aliva jurto & Ordem dos Advegados do Brasll -
Secio de 580 Paulo: expenéncia mimma comprovada da trés anos:

CONDICOES DE TRABALHO: Cortatos Pessoals: cantatos infermos. Informactes

podem ser confidenciais, Segurance do Servidor: normal, Ambienie Fisico' nornal
Trabalho infermo e extermo:

VI = ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Carga piblico oe proviments efetivo,

Iotado e subordinado a unidade administratve derominada Dirstoria Administrativa,
terda como atrbulgdes principais;

B8] Levantar necessidades de treinamento, desanvolvimento e reciclagem
profissional, pars lodo © quadro & sugenr cursos de aperfeicoamento e
reciclagem para os senvidores municipals do quadro permanente

b Audliar na formulagdo e coordensacio da politica de pessoal, nas atividades
que Ihe s3o aptas. Administrar e atividades inerentes ao plano de cargos o
cafreirat. propondo alleracdes e medidas corrativas;

¢} Executar atividades refacionadas com o deservolvimenio e a Implaniacso de
politicas de gesi@o de pessoas. bem como a realzacao de estudos e
pesquisas em comportamento organizaciGnal, analise de cargos e andlise
organizacional;

']
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d) Analisar casos de eilsragdes de cargos, promogbes. bansferéncias,
readaptagbes, demisses e oulros tipos de movimentagdo de passoal
observando as normas @ procedimentos aplicdvels, visande contribuir para a
lomada de decisdas nesses assunios,

&) Sugernr e implemeaniar sistemas de avalagio de desempenho com o inlulo de
regfiizacio de promocdes na camera segunde cortenos legas desia
Resglucio,

f) Assessorar o processo de evalisgSo de eslagio probatorio de servidores
publicos municipais & de avaliacdo permanents;

g) Cumprir e fazer cumprr-a legisiagao vigente para o funcionalisme, dvulgando
€ crientando quanio & aplicatdo coreta do eslatulo e qualsquer alteracbes
quE venham ocormer

h) Subsidiar 2 padronzagdo. alualizacde e doulgecdo de normas e
procedimentos e 8 divilgacio de informacSes aos funclonanes:

\} Analisar técnicas e procedimentos adoledes para realizacdo de concursos
piblicos,

) Analisar impiantar & realizar politicas e procedimenios de recrutaments & pré-
sele¢do por meo de processo seletive;

k] Elaborar ediais de processos seletivos Elaborar, desenvolver, viabilizsr,
acompanhar, controlar 2 executar, tarefas e -alividades relalivas & &rea de
remuneracgio, descrevends, svallando, scompanhandc & (ratando da
estrutura de cargos € saidrios, efeluar pesquisas salariais; Tabular, elaborar
ermdir & montar 08 cademos de pesquisa salanal, bem como dos relatorios
estatisticos decormanies,;

1} Controtar @ manter o quadro de pessoal e vagas,

mi Analsar e slaborar relatorios de fotha de pagamento. horas extras, faltas &
outros a consisténcia das informagies. iais como: frequénca (controle de
ponto biométrico), ealarios. adicionas, gretficagdes & oufros, deteclando e
corriginda deavios;

ny Preparar relatdrios pare subsidier informaches emitidas pels folha de
pegamento, auxiar na manulencao & processar glieracio no sistema de
folha gerado por alleracso de normas & jegisiacso,

o) Elaborar & acompanhar & execugic: de plano de lWeinamenic e
cesenvolvimento dos senvidores, Operar eguipamentos e sistemas de
informatca e outrus & Assesscrar a ComissSo de Concurses guando
devidamente requerdo; realizar prestacio de contas fase | sistema Audesp

PRE-REQUISITOS: Formagdce em nivel supenor de Administragao com énfase em
Recurses Humanos ou Gestio de Recursos Humanns, & haves comprovadamenta
exercido par 3 (frés anbs), no minmo, 3 refenda atividade no setor pablice ou
privado

CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais confatos infernos Informaches
podem ser confidencals. Seguranga do Servidor nomal Ambiente Flslco: normal,

Trabalho mtermc & exiemo. Subordinado & unidade adminisirativa denominacs
Diratovia Administrativa
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Vil = DIRETOR ADMINISTRATIVO Cargo publico de provimente em comissao,
Iotado & subordinado dirstamente a0 Gabinete da Presidéncia do Poder Legislative,
cuja fungdo devera ser exercida par profissionsl com graduacio am curse SUpEnor,
diretaments ligado ao Presidente da Cémara Municipal Cargs de vinculacdo politica
& de confanca pessoal do Presidente do Poder Legislativo, buscando sempre o
tumpnmento das metas estabelacidas pelo Presidente, em pral da Mesa Diretora e
dos demals vereadares, sempre atenlo ac cumphmento dos principios nordeadares
da administracéo plbiica. tendo coma atribuicbes '

a) Cnefiar, dirgir, planejar e coordenar a Secratana de Camara Municipal;

bj Apresentar a0 Presdenis propostas referentes & legisiaglo, oigamento e
apedeicoamants dos servidores subordinados,

¢) Chefiar a distribuiclo dos recursos humanos, no sentido de organizar os
trabaihos dos escrituranos, do motorista, do contador, do anafisia de Recursos
Humanos & dog servenies,

d) Manfestar em processos gue versem sobre assuntos politicos de interesse do
Fresidenle & da Secretaria da Camara Municinal:

e} Promover e presidic reunides periddicas, de cunho informaiivo & erganizacional
com 0 pessoal dirstamente subordinado, no infuto de astabslecer quasifes
relativas 8 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & Diretoria
Administrativa. paricipando. ao Presiderte os assuntos para apreciacdo
SUPErior

f) Assessoraro prasidente e a mesa dirstora em todas as questBes pertinentes
aos trabalhos de competéncia da Secrataris

g Acompanhar e fiscalzar a redacht das atas das sessdes plendras:

hi Dirigir as respectivas unidades aoministrativas internas. sendo de confianca do
Presidenie-a tendo o escopo de dingir os {rabalhos em respeio aos principios
administrativos, permanecendo & dispesgdo de forma minterrupta & mantendo
a fidelidade as diretrizes estabelecidas palo Presidente da Camara Municipal

PRE-REQUISITOS: Formagdc em nivel superior compalivel com a dres dis atuacso
& comprovada expanencia para o desempanho do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO: Arnbiente fisice nomial, Trabalho Inlemo e exiemo.
Subordinado diretamente ao Presidents.

Vill — DIRETOR JURIDICO: Cargo pibiico de provimenta em camissfo, latado &
subordinado diretarmente ao Gabinete da Presidénca do Poder Legisiativo. cuja
funcao devera ser axercica por Advogado dewidamente inscrto nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasi diretamenie ligado ao Presidente da Camara
Municipal Carge de vinculacis poliica e de conflance pesscal do Prasidente do
Foder Legislative, buscando sempre & cumprimenio das melas estabalecidas pelo
Presiderne, em prol de Mesa Direlora e dos demas vereadores, sempre atento ao

../I&'}h
=il
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cumpnmentc dos prncipios norieadores da administragSo publica, lendo como
atnbuicdes

a)

b)

c)

d)

)

a)
h)

i

k)

Fromover acho de respeito &5 Leis Municipals junto 8s autoridades constituidas.
municipes e entidades,

Elaborar projetos de leis, resoluples e decreios |egislativos e respetivas
justificativas, em nome da Mesa, mediante obrgatéro fornecimento de

Informacies lécnicas escrlas pelos Orgaos gque fenham a matéra submetida ao
Fader Legisiativo,

Examinar os aspectos jurdicos dos aios administrativos emanados pelo
Fresidente e pelfa Mesa Dirgdora,

E=borar asiudos de natureza juridico-administrativa que resultem am projetas de
Resolucdo de iniciativa da Mesa Direlora

Assessorar 0 Presideme da Camara, dada s confianga peculiar do cargo,
especiaimente no que se refere & questies onundas do Regimento Interms e da
Lei Orgénica do Municipio:

Cnentar a secretana da Camara Municipal no que se refers a quesioes de direito;
Auxillar @ cnentar os rabalhos das comissdes permanentes;

Emitir pareceres que subsidem decisdes do Presidente da Camars, em

-eonescnancia com a legislagao, junsprudéncia & doutrina aplicéveis a matéra,

Acompanhar a tramitagao dos processos e projetns legisiativos, participandn 20
Prasidente as decisies & pareceras emilidos pelas comissies;

Acompanhar o cumprmeanto dos prezos £ a tramitacio dos feitos no Gabinete do
Frasdenta;

Exercer outras alividades afins determinadas pelo Presidente, desde que néo
sejam atribLigdes inerantes & advacacia pdblica ou @ procuradona |urldica.

PRE-REQUISITOS: Formacda em nivel superor am Dirsita. com inscricdo aliva junta
& Ordem dos Advogados do Brasil

CONDICOES DE TRABALHO. Ambiente fisico nommal, Trabalho Intemo e externo.
Subordinado diretamente ao Gabinete da Presidéncia do Poder Legislative
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE
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ANEXO V

METODOLOGIA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO NORMAS
PROCEDIMENTOS.

Finalidade: Essa normativa frata dos procedimentos relacicnados & gestdo

da avaliatac e desempenho na Camara Municipal de Piquete:

2.

Principais Chjotives do Processo de gestio de avaliagio:

sFomecer reimo aos seryidoms pa@ melhomar ol manter o nival de
desempanho,

» l[dentificar areas de desenvolvimiento do servidor,

=Definir padrbes de desempenho & melas para o priximc periodo de
avallacaao,

« Reconhecer realizacdes voliadas & stuagdo do servidor

« Contribuir para a3 mefhona dos processos de comunicacSc & relaches de
trabalho,

= ldentificar potencialidadas & necessidadas profissionals.

= |dentificar necessidade de rmadaptacdo & reabilitacao.

s Fomecer indadores que subsidiem um planejamento estratégico visando o
desenvolvimanto de pessoal & da msttuicio.

s Subsidiar a slaboracap dos pregramas de Capaciacio e Aperfeicoamento,
bem como o dimensionamento das necessidades Insfitucionais de pessoal & de
paolitica de salde ocupacional

= Aferr o mento para promogSo na camera. Para se tomar elegivel a qualguer

progressdo. salansl, o servidor deve alcancar classificacio favoravel no
resultado de sua avaliatao

3. Avaliagao por Objetivos/Resultados

Lim dos aspecios que o modelo agul adodado esta bassade 8 o da avaliacio por

-‘objetivos { resultados, Esta concepgdo, basicamenie, adola as seguintes premissas

em seu desanvolvimenio & cperacicnalizagao

= (5 objetivos devem ser especificos, mensuraveis e telecionados com oS
obetivos da Camara Municipal, -favorecendo,; inclusive, & relagao enire os
sernvidoras e 0 publico, bem coma no caso de obyetivos relacionados a outros
colaboradores ou areas.

= Penodicamente, o superor hisrarquico e servidor publico devern se reunir e
discufir 0 nivel de desempenho, varaves que possam ter interferido, podendo
renagociar o objetivos

%}:
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» Deve ser incenlivado junic 8o Servidor que Bsie apresenia sua propria auta
avaliaglo, bem como proposicac de planos, correctes e novas Ideias,

4. Avaliacao de Competéncias Comportamentais

Alem da avaliagio por chiebvos o superor também avalisra ¢ colaborador
considerando suas competéncias pravistas na descricio do carge ocupado

5. Periodicidade

A avaliacdo sera realizada anuaiments. sendo recomendado que, ao longo do
periodo, sejam realizadas conversas de acompanhamento do desempenho do
profissional entre o Superor nierarquicoe e servidor publico, frente a metas
plangjadas, eventuas problemas enfrentados na condugdc e execucdo dos

trabalhos. bem como idenfificacio das necessidades de medidas de apoio ou
realinhamentc a serem Implamanladas.

6. Instrugoes

Q processo de gestao ubilizara o formulario, ande ficardo registrados por periodo de
avaliacao os dados referentes a cada servidor aveliado, chjetivosimetas plansjadas
para o periodo, resubados alcancados assim como avaliagdes realizadas frente &s

compeléncias compertameantais definidas na descrcdo do cargo publico ocupado
pelo-avaliado

A Gest&o da avaliagdo engioba um processo continug & permanents de avaliacio a
partir do. ingresso do ocupants no cargo & deve registrar o plangismento &
desempenho aicangade para.o periedo de 12 meses avaliado.

O superior higrarquics deve fomecer retormo aos avaliados dos pontos cbservados
durante o processo de sus svalacio, Alem disso, deve ser incentivado que o

senador faga ohservages antes da conclusde de sua avaliagio.

De forma geral s3oc recomendados comentarios sobre as avaliacdes de cada
objetive / mala. Para os cases com avaliaglo nos nivels - "Regular ou "|nsuficiente®,
05 comenanos 580 Necessanos.

As matae podem ser de qualro tipos gerals g devem esiar relacionadas & funcdo:

a) Operacional /| meta tarefa - A meta pode classificar uma tarefs do cargo. com
critérlos mensuravels ou qualtativos mas espacificos

b} Metas de Melhona no Desempenho - Podem delinear areas especificas de
methoras necassanas, lendo em vista determinada classificacio de expeciativas.

c) Meta de Desenvolrmenia - Pode delinesr formas especificas para methorar
competéncias do profissional.

d) Meta Frojeto - Pode definir o resultado pretendido ou marcos para a reaizacio
de um projeto.
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7. No Final do Periodo

Mo final do periodo de avalisgio, estimar o progresso do servidar para cada um dos
objetivas [ metas estabelecidas no inicio do periodo.

8. Avaliagdo de Competéncias Comportamentais

O superiar hierdrquice deve indicar até Sinco-competéncias comportamentais chave
que considerar para a avaliagdo do servidor, conforme previsto na descricio do

‘Emprego ocupado @ areas de concentracag

No final do perledo, indgue a aiimagéo que melhor descreve a frequéncia com gue
0 servidor sprasents desempenna na competéncia considarada

Recomenda-se que sejam feilos comentanos. No caso de avaliscies dos niveis
“Nao apresenia” ou "supera 0 esperado”, os comentaros s&o0 necessanos

9. Avaliagio de Desempenho Geral do servidor

Q suparior herarquico deve apontar o desempentn alcancado pelo sanvidor, de
ferma geral. em fungdo das metas e resultados esperados para o periodo de
avalacho e competéncias compordamentais consideradas, ndicande o pivel de
desampenho qua melhor represente a sua atuacio.

10. Observagies Finais do Processo

O supenor hierarquice e senvdor piblico podem adicionar observagies na
conciusan do processo de avaliagac. Mo caso do sarvidor, inclusive, sobre a
avalacao |a recebida

Apds concluir a avaliacdo, devern-se estabeiecar objalivos | metas paia o proximo
pariodo de avaliagao.

Assinaturas. As avallacdes devem ser revistas e assinadas pelo savidor & o
superior hierarquico antas de serem encaminhadas 3 Mesa Diretara da Camara
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FORMULARIO DE AVALIAGAD FUNCIONAL

Saradte | s 3000 Marouas
Mesa J021/ 2021 CAIge Qi emEregs 2um:
Iwé Lisde cer Faria Juniar S T AN Bmitua
IPresldenss)
Veariloy Dewglen Laal Al Rl g e 8| mliide _ Chh i Bhadhs
R GUANTIDANE OE CONCETUS OBTIDOE
Erlerson Masco Goegalies Crifonos Muits Bam  Hom Reguidr  insuficenta
| ¥ Earratin |

I paErhaidape

Ankileia Vicente Campode

B = Thasalkin

[2# Becratirin]
= = Il —
__m L3 Pradoperda e
Elbier et Tomad E - Aealosaliduds )
o DlowiE = ,
T sie iimeaaag
termange Cesgr e - . —
Suirirer Mgha: Caiculn dow pivitas obidas ma aseigpin de gesompanie rlhwaual
Garfes Radrigaes Todm g Cancate X F=ie e
Furreira Mets _ —
¥ rza o candedn RILITI Ean A
oz Tarlok Googahis =
Coiaad o e Ceroma- OO % 3 .55

T sal o SN END ehjulp LI 2
ftanc o alas | o ales

Ukdimy T il i P s, | e Final
ASTATUTE R e fuierhiflos A orterhs Ay B e riemmLa s
- Discords & auwacds & lommolioy recwse totlie 8 conoeid ofrbodos e sogamies Saloriey 30
w47 Tl T Ty
| | LT3 DEsDinE | | It e eSd dn ENRO RO TEDN
£ni

AL AR S0 AvaEds
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FORMULARIO PADRAD

4. Assiduidade: comparecimenio regular, permanéncla na tacel de trabalho,
observancia do hordrio de trabaihio € cumprimento da carga horaria definidz para o
Cargo ol amprogo puhﬂr:a
ltans de Avaliacao Murto Bom  Bom  Regular Insuficiente

(menbuma) (Toull (3oud)l (scimad
1 Fiimas I kilicantes

o Abrwve gy weden erincipades injee icdas

4 it s pastticetay durrts Sovdnp de
Taters
& Falew injudhficedes d e =raatiae

Tine! 4 ckda conpenn

B- Discipling: capacidade pars observar e cumprir normas e regulamentos, bem

coma manter um comportamento adequado ao servigo publico e aos padries sticos.
itens de Avallscan Muto Bem Hom  Regular Insuficlenta

L Oisarear by nomrals (#goe @ mguiamenee

£ Trabi comn urbanidage a3 peascas fo mrbiente g
Eratiaiha
i Dwmerolis ‘espoic S2n cepgas S8 TElaing
& Ripaetn ans A ah hieringacos 83 woe =il

Hidfhata
Toial do cady conents

G- iniciativa) comportamenio proativo no ambito de atuacin, buscando garantic
eficigncia e eficacia na execucdo tos trahalhos
ltens de Avaliagao MuitoBom  Bam  Regular Insuficiente

I Samerentyz s buas @llaidimes nom § NI Rl
da'cabrangy sorshegs
2 Aprosietts (BHAN B SURERE ruE roniF B
pti 3 raltoite &6 irotmihg
1 Trade b evperdngld com dufros cologms
PUTTILERG S A DOREE A8 VoTugden ekitii bk d

eIt e B A
4 Calibats wmnntienneards =an L ET=H8 ¥ [T

Fra sk BT OMIaton i Bl CHTD0 S atuag
Tl ou cade corcaty

D- Produtividade: capacidade de alcangar os resultados desejadas com & devida
guatiidade o no prazo definido
ltens de Avaliagdo Muito Bom  Bom  Regular Insuficiente
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Camana Municipal de Piguete
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Rud de Fiuets, 1400 - Contro - Plquete =517 - CEP— 12,670 00 =Tek; |12k 3156-1010
meix g danguoEe s oy i

b, 0 rovi| e ETRACAD TLE B4onred 1 EveCUCas S
LS iracaho & auficiEnie nara levas 1 um resuness
du bou qualidade
4 B vaasmn de biakislhe produzids s-proporoional
sl compleviinds & bo recurune dissenivas
30 procedimanic g Tralsatha dikzida s ademisds
B EimEnne gue desempenia
& Exgrubn us 8asy atividides 2om qualicdeds no
ietpl pogociada com #chaly medola,
Tolal ds caxlil conceis

E:- Responsahilidade atuagdo demonstrada no cumprimento de suas stribuicdes na
guarda de valores, documentos e informagoes ¢ na conservacdo de eguipamentos e
materims,
ltens de Avaliagao Muito Bom Bom  Regular insuficiente

T LIManors com A chnsErvaTan e EvmArn
pabFen o aliies av Mo aie & equipemerion de
NS facional
I Trata s mioomaches b .62 deCumario Eas e
B sight NECTNEAND- D8 ACAMID S0 § S CaPdeudn:
1, Detecia = nprvint e ditlacdes 3o venbam o
acdrretar projuleos o8 roewnadoy Oi ke de
Ahancde
& Exprian 35 suas #ivigades com moap
prafipsionaioeme. ingiunive ni dlanalmarie
publize (vocietede. st reguisdio, ouirss
IEslauicins @ colegan B irabalho)

Talat do-cadi concare

Sera considerado aprovado na avalisglo o servidor que alingir pela menas 70
{setanta) ponlos, lods aveliacio indicada com regular ou insuiGienie devera ser
Justificada pelo valiador

&
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Segwindo os tramites Tegars desta Casa de Lel, wo gqual detenming que este seior
de Contabdlidade elabore estudo referente a "estimativa de impictd orgumentino”

pani que scja elabomdo um Projeio de Lei que dispde sobre o regpuste real dos

vengimentos dos servidores plivos ¢ proventos de aposentadoria e penstes, esclarego
gue formm feias analises conforme determina a Lei onde constn woda memdria de
calculo em ansxo (OQeadmo A, B e C)

Ademins, analisando as contas, venficamos saldo suficiante para o8 reausics

nas dotagdes orgamentarias: U103 1 0054090 - 3.1, 50,1 100D - Pessoal € Obngagdes

Furecionarios | Vencimentos ¢ Vantagens fixas pessonl oretl, 0103170032039 -
3 1.80.01.00 Moanutengio dos Servigos Admimstratives!  Apesentadorias, reserva
rémumerads ¢ réformas, 01 031 70052039 — 3.1.90,03.00 Penades do RPPS e do
Milizar,

lpualmentz; wiormo ainda que esse estude tem adequagie orgamentana e
Frnanceny com s pegas do PPAa, LDO e LOA, confome determing o Inciso Le 11,
art. 15da L RF.

Assim, considerando os lmites impostos peln Ler de Responsabilidade Fiscal o

Cobstituigdo Federal. concluimes gue mesmo. coim o aamentd das despesas. niio
estardio sendo desrespeitados os dispositives da Lei com gastos no Poder Legislativa,

sendo viavel do ponto de vista fimncerro ¢ argamentario para aprovigdo do projeto.
Coloco-me a disposiclio pars gualsquer informagdes complementares
Alenciosamente,

Prguete, 02 ?lﬁjunhu de 2022

LILIANE GRAZIELA FERREIRA DOS SANTOS
Comjador

CRC 3 6EHSE
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